ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE TONANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS
LEI MUNICIPAL N° 170/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - MODELO
DE GESTAO

LEI MUNICIPAL N° 170/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

ESTABELECE O NOVO MODELO DE GESTAO
PARA A  ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL, CRIA E DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DE TONANTINS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TONANTINS — AMAZONAS

NOVEMBRO/2018

LEI MUNICIPAL N° 170/2018, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

Estabelece o novo modelo de gestdo para a Administragdo Publica
Municipal, cria e dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo de Tonantins, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Tonantins, Estado do Amazonas, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 29 da Constituigdo
Federal c/c com a Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber a todos que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DO MODELO DE GESTAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 1° A nova estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal ¢ a constante desta Lei e esta baseada:

I — na desburocratizagdo, simplificando e aperfeicoando os
procedimentos internos e externos;

II — na descentraliza¢do e na desconcentragdo da administragdo e da
prestagdo dos servigos publicos, colocando-os mais proximos do
cidaddo e garantindo a estes, eficiéncia e efetividade;

Il — na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa
da sociedade na definicdo das prioridades e na execugdo dos
programas municipais;

IV — na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do
equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na
realizacdo das despesas; e,

V — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos
agentes publicos na execucdo de atos de gestdo e de governo.

Art. 2° A execugdo das atividades da Administragdo Publica
Municipal sera desburocratizada, descentralizada e desconcentrada.

§ 1° O Poder Executivo podera utilizar a delegacdo de competéncia
como instrumento de descentralizagio e desconcentragdo
administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez as decisoes.

§ 2° E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais delegar
atribui¢des aos dirigentes de orgdos/entidades a eles jurisdicionados,
subordinados ou vinculados, para a pratica de atos administrativos,
observados os limites legais de suas competéncias.

§ 3° O ato de delegagdo de que tratam os §1° e §2° deste artigo,
indicard o embasamento juridico, a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribui¢des objeto de delegagao.



TITULO 1T

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° A estrutura organizacional do Poder Executivo compde-se de
orgaos/entidades de administragdo direta e indireta, sendo:

I — Administragio Direta compreendendo os Orgios de Assisténcia e
Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito, Orgdos de
Assessoramento e Controle, a Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio e as Secretarias Municipais.

I — Administragdo Indireta compreendendo as entidades
descentralizadas, dotadas de personalidade juridica propria.

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administracdo
Indireta sdo vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do
Municipio de Tonantins, compde-se dos seguintes 6rgios e entidades:

I — Administragdo Direta:

1. Orgdos de Assisténcia e Assessoramento Direto ¢ Imediato ao
Prefeito:

1.1 Gabinete do Prefeito;

1.2 Controladoria Geral do Municipio;

1.3 Representagdo do Municipio em Manaus.

2. Orgdos de Planejamento, Administragio e Financas:
2.1 Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos; e
2.2 Secretaria Municipal de Finangas.

3. Orgdos de Execugio:

3.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

3.2 Secretaria Municipal de Satde;

3.3 Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;

3.4 Secretaria Municipal de Desporto;

3.5 Secretaria Municipal de Defesa Civil;

3.6 Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;
3.7 Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

3.8 Secretaria Municipal de Fomento a Producéo.

§ 1° Os Orgdos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito
vinculam-se, para fins de suporte administrativo e financeiro, ao
Gabinete do Prefeito.

TITULO II

CAPITULO I

DA  ORGANIZACAO  ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO

Art. 5° A Administragdo Publica Direta fica organizada nos seguintes
niveis:

I - Administra¢do Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretarias Municipais

II - Diretivo:

a) Diretorias;

b) Diretores de Unidades Escolares.
III - Executivo:

Divisdes;



Setores.

IV - Apoio:
Assessorias;
Assistentes.

Paragrafo unico. A estrutura acima refere-se exclusivamente a
Administragdo Direta do Municipio de Tonantins, observado o
seguinte:

I - A Administragio Superior sio inerentes as atividades de
planejamento, direcdo superior, organizagao, analise,
acompanhamento e controle; compete a atuagdo no ambito politico
estratégico, na ciéncia do governo; dirigem as relagdes que orientam a
atitude administrativa do governo; articulagdo com outros o6rgdos e
entidades publicas para o cumprimento de suas atribuigdes legais;

II - As Diretorias sdo inerentes as atividades de diregdo, supervisao,
execucdo técnica dos programas e planejamento da execucdo das
politicas ptblicas, perante a Administragdo Superior;

III - Aos Diretores de Unidades Escolares sdo inerentes atividades de
direcdo, gestdo e controle dos servigos publicos de educagdo
desenvolvidos nas Unidades Escolares Rede Municipal de Ensino;

IV - As Divisdes sdo inerentes as atividades relacionadas a geréncia,
analise, acompanhamento, controle e desenvolvimento das respectivas
areas de atuagdo;

V - Aos Setores sdo inerentes as atividades de coordenagdo dos 6rgaos
da administragdo direta, dos programas e projetos desenvolvidos;

VI - Os Assessores sdo responsaveis pelo desempenho de cargo que
por sua especificidade exige conhecimento técnico para o
assessoramento dos 6rgaos do Poder Executivo;

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Secdo [

Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assistir o Prefeito nas suas relagdes com os municipes;

II - agendar os compromissos do Prefeito;

Il - representar o Prefeito em solenidades e perante outros 6rgaos
oficiais;

IV - preparar o expediente do Gabinete do Prefeito;

Art. 7°. Cabera a Controladoria Geral do Municipio fiscalizar e
controlar as contas publicas, bem como avaliar os atos de
administragdo e gestdo, na forma e condigdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 8° Sdo unidades administrativas diretamente subordinadas ao
Gabinete:

I — Representagdo do Municipio em Manaus;

II — Departamento De Compras e Licitagdo

IIT - Assessoria Técnica;

IV - Secretaria de Gabinete;

V - Assistente.

Subsegdo I

Da Representagdo do Municipio em Manaus



Art. 9°. Compete a Representag@o do Municipio em Manaus:

I — o assessoramento direto e imediato ao Prefeito e Vice-Prefeito
quando de sua estada na Capital do Estado;

I — o acompanhamento e auxilio aos Secretarios Municipais e
equiparados, Procurador Geral do Municipio, Procuradores
Municipais assim como a outras autoridades do Legislativo
Municipal, quando da sua estada na Capital do Estado em razdo de
assunto de interesse do Municipio;

III — o relacionamento com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
as demais esferas governamentais e ndo governamentais e com
representantes da sociedade civil na Capital do Estado;

IV — apoiar e acompanhar os projetos, contratos e convénios mantidos
com o Governo Estadual, prestando informagdes que necessitar;

V- fazer o levantamento de projetos e programas do Governo Estadual
que sejam de interesse do Municipio de Coari, repassando o resultado
constantemente ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais e
equiparados;

VI- orientar ¢ coordenar o levantamento de informagdes em sua area
de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito
Municipal e para orientagdo das Secretarias de Municipais; e

VII- auxiliar nas atividades de interesse do Municipio, da sociedade e
dos cidaddos tonantinenses na Capital do Estado;

VIII — desenvolver atividades de integragdo politica e administrativa
em sua area de atuagao.

IX — promover e assistir o relacionamento do Poder Executivo
Municipal com as autoridades do Estado do Amazonas, e dos
Municipios;

X- acompanhar as publica¢cdes do Didrio Oficial do Estado, e da
Associagdo Amazonense de Municipio, pertinentes ao Municipio de
Tonantins;

XI- acompanhar aos pacientes de Tonantins residentes na Casa de
Apoio deste municipio, que estejam em TFD- Tratamento Fora de
Domicilio e que precisam de reabilitagdo e solicitam o tratamento
especializado;

XII- solicitar relatorios mensais de desempenho e acompanhamento da
Casa de Apoio de Tonantins;

XII — o exercicio de outras atribui¢des determinadas pelo Prefeito
Municipal

Do Departamento De Compras e Licitagao

Subsegao 11

Art. 10. O Departamento de Compras e Licitagio ¢ unidade
subordinada ao Prefeito e a Secretaria Municipal de Finangas e tem
como incumbéncia:

I - a execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de
materiais e contratagdo de servigos, através de processos de licitagdo
de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, tais como:
empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza
autarquica;

II - a coordenagdo e a execugdo dos processos licitatorios para
aquisicdo de materiais e equipamentos e prestacdo de servigos e
alienagdo de bens, para os Orgios da administragdo direta e indireta,
tais como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de
natureza autarquica;

IIT - a elaboragdo e a coordenacdo dos expedientes, convocagdes,
comunicagdes, relatorios, pareceres ¢ documentos afins, relativos a
preparagdo, comunicagdo de resultados, manifestacdo em recursos e
impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos
licitatorios, bem como, de dispensas e inexigibilidades;

IV - a emissdo de parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade
concernentes a aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes,
servigos e obras;

V - a elaborag@o e a disponibilizagdo dos editais de licitaco;

VI - o recebimento e aprovagdo da documentagdo exigida dos
fornecedores;

VII - 0 acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais,
e da prestagdo de servicos e do estoque dos almoxarifados dos Orgios
da administracdo direta e indireta, tais como: empresas publicas,
fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

VIII - o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelos
Orgios da prefeitura e a verificagdo de sua conformidade com as



politicas de compras, a comprovacdo de sua real necessidade e
defini¢do da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

IX - a verificagdo da documentagdo para homologagdo do certame
licitatorio e adjudicagdo do objeto, bem como o acompanhamento de
todo o processo de aquisi¢do de materiais;

X - a organizagdo, a regulamentacdo e a gestdo centralizada do
cadastro de fornecedores do municipio;

XI - a regulamentagado, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro
de pregos;

XII - a defini¢@o das politicas, normas e procedimentos de licitagdes
concernentes a alienagdes de bens, aquisicdo de materiais, prestagdo
de servicos e execugdo de obras para a prefeitura;

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Finangas.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o 6rgdo da Prefeitura
que tera por atribuigdes:

I - a proposigédo das politicas tributarias de competéncia do Municipio;
II - a elaboragdo e manuteng@o dos cadastros de contribuintes sujeitos
a tributacdo municipal;

Il - realizar o controle bancario do caixa e financeiro, pagar os
funcionarios, controlar os pagamentos (reten¢des, notas fiscais,
emissdo de cheques) dos pensionistas e emitir boletim diario;

IV - gerenciar os servigos de contabilidade fixados na legislacdo
aplicavel;

V - gerenciar o langamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas
municipais;

VI - encaminhar relatério solicitando providéncias no sentido de
atualizar funcionamento do servico;

VII - a administra¢do da Divida Ativa do Municipio;

VIII - a execugdo das atividades concernentes ao movimento de
pagamento e movimentagao do dinheiro e valores;

IX - a execugdo das atividades concernentes ao controle contabil e a
contabilidade publica;

X - o assessoramento aos demais Orgdos quanto aos assuntos de
natureza fazendaria;

XI - elaborar os Projetos de Lei que disponham sobre o Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias e o Orgamento Anual;

XII - preparar Projetos de Lei de Créditos Adicionais e Decretos
Suplementares;

III - realizar a contabilidade do Municipio, nos termos da legislacdo
aplicadvel; arquivo geral; conciliagdo bancédria e endividamento
municipal (elaboragdo de quadros);

XIV - Verificar todas as documentagdes a serem encaminhas ao
Tribunal de Contas dos Municipios, juntamente com os balancetes e
balangos anuais;

XV - gerenciar e cumprir o Codigo Tributario Municipal

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito.

Subsecdo [
Departamento de Arrecadagio

Art. 12. O Departamento de Arrecadagdo ¢ unidade subordinada ao
Prefeito e a Secretaria Municipal de Finangas e lhe incumbe:

I - controle do ingresso das receitas através da baixa e liquidagdo dos
pagamentos dos tributos realizados e emissdo de relatdrios;

II - andlise da situagdo fiscal do contribuinte para fins de emissdo da
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

Il - andlise e verificagdo dos pagamentos realizados pelos
contribuintes para fins de restitui¢do — compensagdo de pagamentos
indevidos;

IV - cobranga, langamentos de carnés e controle das taxas relativas a
ocupagido de solos, vias e logradouros publicos e cemitérios;

V - cobranga administrativa dos débitos de natureza tributaria;

VI - gerenciamento da divida ativa de natureza tributiria e ndo
tributaria;



VII - coordenar, orientar controlar ¢ fiscalizar os assuntos referentes a
administragao financeira e arrecadago de valores da prefeitura;

VIII - executar as atividades de langamento, notificagdo e arrecadacdo
de receitas da prefeitura;

IX - emitir guias de recolhimento e o cancelamento de tributos;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Finangas.

Subsecao I1
Do Departamento Financeiro

Art. 13. Ao Departamento Financeiro ¢ unidade subordinada ao
Prefeito e a Secretaria Municipal de Finangas e lhe incumbe:

I - verificag@o de langamentos de entrada e saida de receita;

II - controlar a aplicagdo financeira, transferéncia bancaria;

IIl - programar, controlar e executar as atividades de pagamentos a
credores da prefeitura, inclusive da folha de pagamento de pessoal;

IV - manter controle dos recursos financeiro existentes em contas
correntes, controlando os depdsitos e as retiradas de acordo com a
documentagdo correspondente para acompanhamento e conciliagdo
bancaria;

V - articular, junto aos 6rgdos responsaveis, para que o recolhimento
dos débitos das consignagdes seja feito obedecendo aos prazos
estabelecidos na legislagdo e nos convénios e/ou contratos;

VI - acompanhar e conferir a exatiddo de documentos para emissdo de
guias de recolhimento;

VII - responsabilizar-se pela guarda dos valores monetarios da
prefeitura ou de terceiros a ela caucionados, taldes de cheques e
demais documentos no cofre-forte;

VIII - promover o controle de recursos provenientes de convénios,
contratos de prestacdes de servigos e operagdes de créditos;

IX - promover, diariamente, os langamentos de créditos e débitos no
sistema da tesouraria, conforme determinag¢do da Secretaria Municipal
de Finangas.

X - elaborar diariamente, boletins da disponibilidade financeira em
cada conta bancaria;

XI - promover o recolhimento de débitos para com as instituicdes de
previdéncia e as consignagdes em folha de pagamento, bem como
outra devidamente autorizada, obedecendo aos prazos estabelecidos na
legislagdo e nos convénios e/ou contratos;

XI1I - conferir diariamente o0 movimento das contas bancarias, fazendo
a conciliagdo com as fichas de controle;

XIII - preparar e encaminhar a Secretaria Municipal da Finangas, sob
pena de responsabilidade, toda a documentagdo do més que geraram
receitas e despesas para elaboragdo do balancete mensal,

XIV - verificagdo de notas fiscais de despesas de viagem;

XV - controlar os pagamentos efetuados, emissdo de Recibos de
prestacdo de Servigos por autonomos.

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuigdes e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Finangas.

Subsecao II1
Do Departamento De Contabilidade

Art. 14. Ao Departamento de Contabilidade ¢ unidade subordinada ao
Prefeito e a Secretaria Municipal deFinangas e lhe incumbe:

I - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos,
financeiros e patrimoniais da prefeitura, de acordo com as normas e
instru¢des Orcamentarias, Financeiras, Contdbeis e patrimoniais e
demais disposi¢des legais pertinentes;

II - promover o controle contabil da prefeitura;

III - realizar escrituragdo sintética e analitica da gestdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial;

IV - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balanco anual e
outros demonstrativos contabeis, encaminhando ao Secretario
Municipal deFinangas e a Unidade de Controle Interno para analise e
parecer;

V - registrar contabilmente, os bens patrimoniais da prefeitura
acompanhando as suas variagdes;

VI - preparar a documentagdo e elaborar a prestagdo de contas de
verbas, provenientes de convénios e empréstimos;

VII - apresentar relatérios peridodicos de desempenho econdmico-
contabil da prefeitura;



VIII - manter sob o controle ¢ guarda, para futuras averiguagdes, toda
documentagdo or¢amentaria e financeira da prefeitura;

IX - gerir outros relatorios contabeis de suas responsabilidades;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal deFinangas.

Secdo 111
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos:

I - executar as atividades relativas ao recrutamento e sele¢do, por meio
de concurso publico e processos seletivos, ao treinamento, ao regime
juridico, aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal;

II - tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar bens moveis,
imoveis e semoventes;

III - assessorar os demais o6rgdos quanto a assuntos de administragdo
geral;

IV - promover licitagdes para obras e servigos;

V - elaborar politicas e planos para modernizagdo da Administra¢do
Publica Municipal;

VI - propor as politicas de uso e gerenciamento dos recursos de
tecnologias da informagdo e da comunicacdo da Administragdo
Publica Municipal;

VII - executar os servicos de treinamento e suporte aos usuarios de
informética, bem como a manutengdo e aquisi¢do de equipamentos de
informatica e comunicagao;

VII - executar a politica orgamentdria, financeira e fiscal do
Municipio;

IX - fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais, bem como,
acompanhar a aplicagdo das receitas provenientes dos repasses
recebidos da Unido e do Estado;

X - proceder a escriturag@o contabil;

XI - inscrever os créditos tributdrios em divida ativa, expedir as
certidoes cabiveis, bem como, realizar todos os atos de cobranga
administrativa de créditos devidamente inscritos, inclusive, a emissao
de documentos proprios para recolhimento de créditos inscritos em
divida ativa;

XII - instruir, analisar e proferir decisdo em processos administrativos
relativos a isengdo, repeti¢do de indébito, prescri¢do, remissdo total ou
parcial do crédito tributdrio devidamente inscrito, em razdo da
situagdo econdmica do sujeito passivo;

XIII - programar os pagamentos da despesa e dividas publicas e
recebimentos das receitas municipais;

XIV - elaborar os demonstrativos financeiros determinados pela Lei
de Responsabilidade Fiscal e atendimento de outras normas de
prestacdo de contas;

XV - praticar outros atos ou atividades considerados necessarios ao
exercicio de sua competéncia.

Art. 16. Sdo unidades administrativas diretamente subordinadas a
Secretaria Municipal da Administragdo ¢ Recursos Humanos:
I — Subsecretaria de Administragao;

Diretoria de Gestao de Pessoas;
Diretoria de Administragéo;
Diretoria de Informatica.

II - Secretaria da Junta do Servigo Militar;

Secao IV
Da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura:

I — a execugdo, supervisdo, inspe¢do, orientagdo, assisténcia social
escolar e psicologica e o controle das agdes de governo relativamente
aos niveis de educacdo, exigidos na Constituicdo Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

II — a instalagdo, manutengdo, administragdo, controle e fiscalizagdo
do funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial
do Sistema Municipal de Ensino;



IIT — desenvolver agdes que visem a melhoria da qualidade do ensino
na rede publica municipal;

IV — administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados a
execugdo de programas de educagdo, cultura e esportes e, no nivel de
delegagdo que lhe couber, aplicar os recursos do FUNDEB na
manutengdo e no desenvolvimento do ensino fundamental;

V — apoiar e assistir o aluno carente;

VI - elaborar o Plano Municipal de Educacdo, em consonancia com as
diretrizes e conteudos dos instrumentos congéneres dos governos
estadual e federal;

VII — organizar o censo escolar, os levantamentos estatisticos e o
controle mensal dos alunos matriculados na rede municipal de ensino
e da evasio escolar;

VIII — desenvolver as a¢des de valorizagdo profissional do Magistério
Publico, bem como do pessoal técnico e de apoio administrativo as
atividades  didatico-pedagogicas, mediante a realizacdo de
treinamento,  reciclagem, atualizagdo, aperfeicoamento ¢
especializagdo;

IX - exercer a geréncia do Programa Municipal de Alimentacdo
Escolar;

X — desenvolver programas de educacdo fisica e de atividades
desportivas junto a rede escolar e a comunidade;

XI — estimular a participagdo da comunidade, através de suas
entidades representativas, no planejamento e nas decisdes envolvendo
a area educacional do Municipio;

XII - desempenhar todas as atividades consideradas necessarias ao
exercicio de sua competéncia, inclusive eventos culturais, de acordo

com calendério previamente estabelecido.

Art. 18. As Unidades Administrativas diretamente subordinadas a
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura:

I- Assessoria de Gabinete

II-Diretoria de Transporte Escolar e Logistica;
2.1-Departamento de Suprimento e Alimentagdo Escolar
III-Diretoria de Or¢amento ¢ Execugdo Financeira;
IV-Diretoria de Programas e Projetos Educacionais
VI-Diretoria Municipal de Ensino

6.1. Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos

6.2. Geréncia de Educagdo Escolar Rural

6.3. Geréncia de Educacao Escolar Indigena

6.4. Geréncia de Ensino Fundamental

6.5. Geréncia de Educacao Infantil

Secao V
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 19.Compete a Secretaria Municipal da Satde:

I — definir e implementar a politica municipal de satude, buscando a
melhoria das medidas de protecdo a saide ambiental do cidaddo e da
coletividade;

II — promover as agdes prioritarias, voltadas para a obtencdao de
melhores niveis de atendimento médico, em cardter universal e
preventivo;



III — prestar, permanentemente, servigos de promogao e de assisténcia
integral a saude;

IV — exercer o controle e a fiscalizagdo das condigdes sanitarias, de
higiene, de saneamento basico e da qualidade dos medicamentos e dos
alimentos distribuidos a populagéo;

V — executar as atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgicas,
alimentares, nutricionais ¢ de imunizagdo, inclusive, primando pelo
cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal relativamente
ao conjunto das agdes e servicos de vigilancia sanitaria implementado

no ambito do Municipio;

VI — expedir alvara sanitario, para funcionamento de estabelecimentos
comerciais, de prestagdo de servigos e outros, indicados em lei;

VII — promover campanhas de vacinag@o da populacgdo, especialmente
nos casos especificos e de surtos epidémicos;

VII — em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao,
executar programas de assisténcia médico-odontologica aos alunos da
Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

IX — executar no ambito do Municipio todas as agdes do Programa
SUS, gerenciando, conforme o nivel de delegagdo que lhe for
cometido, os recursos transferidos ao Sistema Unico de Satde, assim
como os originarios de convénios, acordos ¢ contratos na area da
Saude;

X — coordenar e executar as atividades voltadas para o atendimento da
populagdo, no ambito do Programa Saitde da Familia, Agentes
Comunitarios e outros que se venham instalar no Municipio;

XI — dirigir e controlar as a¢des relativas a vigilancia de zoonoses;

XII — colaborar no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao meio-
ambiente, que possam ter repercussiao negativa sobre a saude publica;

XII — interagir com entidades publicas ou privadas visando ao
desenvolvimento de programas e de outras facilidades destinadas a

satde publica;

XIV — elaborar e revisar, periodicamente, em articulagdio com o
Conselho Municipal de Satde, o Plano Municipal de Satde;

XV — autorizar e fiscalizar a instalagdo de servicos de saude, a cargo
de entidades privadas, assim como controlar e avaliar as entidades co-
participantes do SUS no Municipio;

XVI — implementar o sistema municipal de informacdes em saude;

XVII - desempenhar todas atividades consideradas necessarias ao
exercicio de sua competéncia.

Art. 20. Sdo unidades administrativas diretamente subordinadas a
Secretaria Municipal da Satude:

Divisdo de Informatica e Estatistica;

1 - Setor de Processamento de Dados;

Divisdo de Logistica ¢ Patrimonio;

1 - Setor de Compras e Almoxarifado;

2 - Setor de Servigos Operacionais e Transporte;
Divisdo de Programas de Saude e UBS;

Divisdo de Satde Bucal;

Divisdo de Vigilancia Epidemiologica;

Divisdo de Vigilancia Ambiental;



Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
Diretoria de Satude do Interior;
Divisdo de Logistica do Interior;

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - articular os varios segmentos da comunidade com vistas a
observancia dos principios e normas previstos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente, na Lei Organica da Assisténcia Social e no Estatuto
do Idoso;

II - executar servigos de orientagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo das
familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda
instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio
e/ou resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos;

III - promover o planejamento, operacionalizagdo, manutencdo e
articulaggo das politicas publicas asseguradas pelo Estatuto da Crianga
e do Adolescente, pela Lei Orgénica da Assisténcia Social e pelo
Estatuto do Idoso, em consondncia com as deliberagdes dos
respectivos Conselhos;

IV - promover o atendimento de pessoas e/ou familias em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social,

V - promover a implantagdo, implementagdo ¢ articulagdo de acdes
que visem a execugdo de programas especiais de protecdo para
atendimento as pessoas e/ou familias, cujos direitos forem ameagados
ou violados;

VI - promover a implantagdo, implementagdo e articulagdo de agdes
que visem a execugdo de programas socio-educativos destinados a
adolescentes autores de atos infracionais e seus responsaveis;

VII - manter convénios com a Unido, Estado ¢ Municipios, bem como
com entidades governamentais e ndo governamentais, para execugiao
de programas de assisténcia social;

VIII - elaboragdo de projetos, plancjamento e desenvolvimento de
atividades voltadas a criagdo de oportunidades de trabalho.

IX — administrar os centros sociais, centros de convivéncia de idosos ¢
outras unidades similares, instaladas ou que se venham a instalar no
Municipio;

X — formular e desenvolver a politica municipal dos direitos da
crianga ¢ do adolescente;

XI - desempenhar todas as atividades consideradas necessarias ao
exercicio de sua competéncia.

Art. 22. Sdo unidades administrativas diretamente subordinadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Divisdo de Assisténcia ao Idoso;

Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;
Divisdo de Projetos;

Divisdo de Programas;

Assessoria Técnica;

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Desporto.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Desporto:



I — o desenvolvimento e a implementag@o no Municipio de politicas
publicas de esporte e lazer, com qualificagdo, inclusdo das praticas e
espacos de esporte e lazer, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida;

II - o fomento de projetos e agdes para o desenvolvimento de novas
atividades esportivas e de lazer;

III - o planejamento, aquisi¢do, implementacdo e manutengao dos
equipamentos publicos de esporte e lazer;

IV - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a
promogao de politicas de desenvolvimento regional nas areas do
esporte ¢ do lazer, os quais estejam sob responsabilidade da
Secretaria;

V - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VI - incentivar a autonomia, o protagonismo e a emancipagdo dos
jovens;

VII - fortalecer a participagdo juvenil e o controle social das politicas
publicas;

VIII - promover o desenvolvimento integral do jovem,;

IX — erradicar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio,
o analfabetismo entre os jovens e prepara-los para a inser¢cdo no
mercado de trabalho;

X - democratizar o acesso ao esporte, a cultura e as tecnologias de
informagdo e comunicagéo entre a juventude;

XI — estimular a pratica das atividades culturais, de lazer, artisticas,
recreativas e folcloricas;

XII — administrar todos os centros esportivos e de lazer do Municipio,
além de catalogar e propor adequagdes aos espagos publicos e
privados voltados para a pratica desportiva;

XIII — desempenhar todas atividades consideradas necessarias ao
exercicio de sua competéncia.

Art. 24. Sdo unidades administrativas diretamente subordinadas a
Secretaria Municipal do Esporte, Lazer ¢ Juventude:

Diretoria de Politicas para a Juventude;

Secretaria de Gabinete.

Secao VIII

Da Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente:

I — a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos
voltados para atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;

II — a promog¢do, coordenagdo ¢ execugdo de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
os projetos e as agdes da Secretaria no dominio historico-cultural e
artistico;

III — a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do patrimoénio
histérico-cultural, arquitetonico e artistico do Municipio de Tonantins;

IV — a promocgdo e o incentivo a exposi¢des, cursos, seminarios,
palestras e ventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural da
comunidade;

V — a promogao, criagdo, desenvolvimento e administra¢do de teatros,
centro culturais, bibliotecas e outros espagos ¢ equipamentos voltados
para a preservagdo de valores historicos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;



VI — a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e
turisticos, na area de competéncia do Municipio;

VII — a formulagdo, coordenagdo e execucdo da politica, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento do turismo do Municipio;

VIII — a promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
os projetos e as agoes da Secretaria, no dominio turistico;

IX — o planejamento e organizacdo do calendario cultural, artistico e
turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades,
comemoragdes e eventos programados;

X — o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais ¢ de
servigos relacionados ao turismo do Municipio, especialmente a
hotelaria, recepgdo, culindria e transporte;

XI — a captagdo e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negocio
para o Municipio;

XII — a promogdo de campanhas e agdes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participagdo da comunidade
local no fomento ao turismo;

XIII — a organizagdo e divulgacdo do calendario de eventos culturais e
de recreagdo do Municipio, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo e Culturam promovendo, apoiando e monitorando sua
efetiva realizagdo;

XIV — organizagdo, coordenacdo e realizacdo de eventos artisticos e
culturais no municipio de Tonantins, especialmente o Tonantins Folia,
Festa do Petroleo e Gas, Dia das Maes, Reveillon, dentre outros;

XV — o desempenho de outras competéncias afins;

XVI - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica
municipal do meio ambiente e a preservacdo, conservacdo € uso
racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos recursos ambientais;
XVII - Realizar atividades voltadas a preservagdo e conservagio
ambiental,

XVIII - Fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagdo de
terrenos baldios no perimetro urbano;

XIX - Proteger e conservar as nascentes € o entorno dos igarapés
urbanos;

XX - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XXI - Promover a manutengdo da arborizagdo publica, através do
plantio e replantio de mudas, da remocdo de flores e folhagens, da
poda de arvores, entre outros;

XXII - Fiscalizar a infraestrutura e o correto funcionamento do Aterro
Sanitario;

XXIII - Manter, conservar ¢ fiscalizar areas de interesse ambiental e
lotes baldios;

XXIV - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacéo
ambiental, visando o equilibrio ecoldgico e a conscientizagdo da
populagdo;

XXV — cumprir e fazer cumprir o Cédigo Ambiental do Municipio,
assim como as diretrizes da Politica Municipal do Meio Ambiente;
XXVI - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas
ao meio ambiente;

XXVII - Estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com institui¢des
nacionais e internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente;
XXVIII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e Orgdos da administragdo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XXIX - Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas do
Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Finangas,
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo e Secretaria
Municipal de Planejamento;

XXX - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagdo de
recursos junto a 6rgaos estaduais, federais e internacionais;

XXXI - Realizar atividades de regularizagdo e licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local,



considerando as disposi¢des legais e regulamentares e as normas
técnicas aplicaveis;

XXXII - Desenvolver ac¢des integradas com outras Secretarias
Municipais;

XXXIII - Realizar o planejamento das atividades anuais e plurianuais,
no ambito da Secretaria;

XXIV - Proteger os recursos da fauna e da flora do Municipio, e
combater a polui¢do ambiental nas suas diversas formas e efeitos;
XXXV - Proteger as areas verdes no perimetro urbano, e os recursos
hidricos;

XXXVI - Propor a criagdo de Unidade de Conservagao;

XXVII- outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 26. Sao unidades administrativas subordinadas a Secretaria
Municipal de Turismo e Meio Ambiente:

I — Assessoria Técnica;
II — Secretaria de Gabinete.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Fomento a Produgao

Art. 27. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Fomento a
Produgdo:

I — a formulagdo de politicas, diretrizes, planejamento, organizagao,
direcdo e controle da execucdo das atividades de agricultura, pesca,
piscicultura e pecudria do municipio, bem como a assisténcia técnica e
obras de infraestrutura as comunidades rurais;

II — a assisténcia técnica e outros servigos ligados ao desenvolvimento
e ao aprimoramento da agricultura,pesca, piscicultura e pecuaria no
Municipio, especialmente no que se refere a produtividade e
sustentabilidade ecoldgica, econdmica e social;

IIl - a adog@o de medidas voltadas a garantir o abastecimento de
alimentos a populagdo e o provimento de insumos basicos para a
agricultura municipal;

IV — a formulagéo e execugdo das politicas ¢ agdes de abastecimento e
comercializagdo de alimentos e produtos rurais, bem como a
coordenacdo da utilizagdo de feiras e mercados municipais;

V — o incentivo ¢ fortalecimento do cooperativismo no ambito do
Municipio;

VI - a elaboracdo da politica de desenvolvimento agrario, observadas
as normas de preservacdo ambiental;

VII — a promogdo do cadastramento das propriedades rurais;

VIII — a realizag@o de estudos, pesquisas e levantamentos da situago
fundiaria, agricola e dos trabalhadores rurais do Municipio de forma a
possibilitar o aprimoramento de medidas e incentivar a utilizagdo de
métodos e tecnologias adaptadas com elevado uso de médo-de-obra e
protecdo ambiental,

IX — a realizagdo de estudos de produg@o, armazenagem e escoamento
da produgao rural do Municipio;

X — o combate a erradicacdo de pragas, insetos e doengas da
agricultura e pecuaria;

XI — a execugdo de obras de infra-estrutura rural, visando o
escoamento da produgao;

XII — a execugdo de atividades de assisténcia técnica as comunidades
rurais;

XII — a administracdo das feiras, mercados, fabricas de gelos,
frigorificos e matadouros municipais;

XIV — a elaboragdo de projetos para a constru¢cdo do entreposto
municipal do pescado;



XV — a realizagdo de feiras de produtos regionais, com vistas ao

incentivo a produgdo e comercializagdo de produtos agricolas e
artesanais;

XVI — o exercicio de outras atribuigdes determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. Sdo unidades administrativas diretamente subordinadas a
Secretaria Municipal de Fomento a Produgéo:

1 — Assessoria Técnica;
II — Secretaria de Gabinete.

Se¢ao X
Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 29. Sao atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, dentre outras:

I - Coordenagdo e supervisdo de assuntos referentes aos trabalhos de
engenharia, arquitetura e urbanismo da Administragdo Municipal, com
aprovacao final dos Projetos;

II - Manutencdo dos prédios e vias publicas municipais, diretamente
ou através de terceiros;

III - Fiscalizag@o de obras contratadas;

IV - Realizagdo de licenciamentos e fiscalizacdo em cumprimento a
legislagdo de posturas do municipio;

V - Elaboragio e atualizagdo periddica do Plano Diretor Municipal, na
forma da Lei;

VI - Fiscalizacdo e aplicacdo das politicas publicas estabelecidas no
Plano Diretor;

VII - Elaboragdo de projetos e planos que visem a captagdo de
recursos em outras esferas governamentais, por intermédio de corpo
técnico proprio ou contratado;

VIII — realizagdo de estudos e projetos de topografia,
georreferenciamento E cartograficos, objetivando a implantagdo de
areas de desenvolvimentos especificos, tais como distrito industrial,
centros comerciais, conjuntos habitacionais e projetos sociais;

IX - Elaboragao de projetos para realizagdo de obras publicas visando
a reducdao de desigualdades e melhoria das condi¢des de vida da
populacdo;

X - a pavimentagdo e conservagao dos logradouros publicos, incluidos
as estradas e caminhos municipais, bem como as obras
complementares;

XI - a manutengdo da iluminagdo publica;

XII - a fiscalizagdo e expedigdo de alvaras de construgdo, edificagdo e
reforma de imoveis;

XIII - a execugdo das atividades de conservagdo e manutengdo dos
prédios publicos municipais;

XIV - a proposigdo de critérios para fixagdo de tarifas ou taxas dos
servigos publicos;

XV - a administra¢do do cemitério puiblico municipal;

XVI — a administrag¢do da frota de veiculos da Prefeitura Municipal ¢ a
manutengao da garagem da Prefeitura;

XVII — elaboragdo da politica municipal de expansdo urbana e
planejamento urbanistico;

XVIII — outras atribuigdes correlacionadas com sua natureza ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30.S30 unidades administrativas subordinadas a Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo:

I — Subsecretaria de Obras, Urbanismo e transporte;
II — Subsecretaria de Projetos e Orcamento.

CAPITULO 111
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 31. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei
Municipal entrara em funcionamento gradualmente, na medida em
que os orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da Administrago e a disponibilidade de recursos.



Paragrafo Unico. A implantagdo dos orgdos serd feita através da
efetivagdo das seguintes medidas:

I - provimento dos respectivos cargos;

II - dotag@o dos elementos humanos ¢ materiais indispensaveis aos
seus funcionamentos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS PUBLICOS

Secdo I
Dos cargos em provimento efetivo

Art. 32. Os cargos de provimento efetivo sdo titularizados por
servidores publicos, investidos na fungdo publica na forma
estabelecida na Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. A lotacdo dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Administragdo Direta serd determinada
observada a necessidade de pessoal e a qualificacdo, por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Secdo 11
Dos cargos de provimento em comissdo da administragao direta

Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo da Administragdo
Direta, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
passardo a ser estabelecidos em Lei.

§ 1° A nomenclatura, a quantidade, a lotagdo e o vencimento
atribuidos a cada cargo comissionado passardo a ser estabelecidos em
Lei.

§ 2° As atribuicdes dos cargos comissionados, as regras e
procedimentos administrativos que norteardo o funcionamento dos
orgdos que compdem a Estrutura Administrativa do Municipio serdo
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. O servidor do quadro permanente poderd optar em ndo
receber o vencimento do cargo em comissdo, acaso seja assim
provido, mantendo o seu vencimento original.

Art. 35. Os titulares de cargos, exclusivamente, de provimento em
comissao, sujeitam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou
utilizar os fundos e saldos orcamentarios dos oOrgdos extintos,
transformados ou desmembrados por esta Lei Municipal.

Art. 37. Sao transferidas, aos Orgdos que receberem as atribuicdes
pertinentes ¢ a seus titulares, as competéncias, incumbéncias e
responsabilidades atribuidas em leis gerais ou especificas aos orgaos
transformados ou extintos por esta Lei Municipal, ou a seus titulares.

Art. 38.As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei Municipal
correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento
corrente, suplementadas se necessario.

Art. 39. A despesa criada por esta Lei Municipal ndo afetard as metas
de resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 40. A regulamentac@o devera ser feita no prazo de 90 (noventa
dias), contados a partir da entrada em vigor desta Lei Municipal.

Paragrafo tnico. Integra a presente Lei Municipal a declaragdo do
ordenador da despesa, no anexo acima citado.

Art. 41. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TONANTINS,
ESTADO DO AMAZONAS, aos 30 de novembro de 2018.
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