ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA
EDITAL N° 01/2023 DE ABERTURA DE INSCRICOES GERAL

A Prefeitura Municipal de Envira, torna publico que realizara através do INSTITUTO MERKABAH, o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de ENVIRA. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Gerais, que

fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 106 (cento e seis) cargos vagos e formagdo de Cadastro de Reserva, conforme TABELA I, a serem nomeados
por regime Estatutario, observados nos termos das Leis Municipais: Lei Compementar n° 425, de 15 de maio de 2023, Lei Municipal n° 080/2001 de 01 de Outubro
De 2001.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do Resultado, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL

DE ENVIRA, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base na Tabela de Vencimentos — cargos de provimento efetivo
em vigéncia;

E vedada a mudanga de localidades depois de realizada a inscrigéo, o candidato em hipodtese nenhuma tera seu cargo modificado, nem tampouco o setor do mesmo,
essa regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla concorréncia, quanto para as Pessoas com Deficiéncias - PCD.

Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de ENVIRA/AM;
O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 3 (trés) Etapas:
Primeira Etapa (para todos os cargos): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 24 de

setembro de 2023;

Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacio de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto
na 4area do candidato

Merkabah. A entrega dos

documentos

ocorrera exclusivamente via

internet,

no link correlato ao concurso,

https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 12 a 19 de outubro de 2023 até as 23h59;
Terceira Etapa (somente para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais): Prova de Aptidio Fisica de caratér eliminatorio e classificatorio, com previsdo
de ser realizada no dia 12 de novembro de 2023.

TABELA I- CARGOS E SALARIOS— CARGOS, VAGAS E VAGAS PCD, SALARIO, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO

CARGO

VAGAS

VAGAS
PCD

CR*

TOTAL

SALARIO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VALOR _
INSCRICAO

DA

Analista
Interno

de  Controle|01

CR

01+CR

R$ 5.620,00

Ensino superior completo concluido
em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo— MEC.
Curso  especifico: ~ Administragao.
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usuario

30 horas

R$ 100,00

Engenheiro Civil 01

01

R$ 5.620,00

Ensino superior completo concluido
em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo— MEC.
Curso especifico: Engenharia Civil
Inscri¢gdo no Conselho de Classe.
Conhecimento  intermedidrio  em
informética em nivel usudrio

30 horas

R$ 100,00

Engenheiro Ambiental 01

01

R$ 3.000,00

Ensino superior completo concluido
em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao— MEC.
Curso especifico: Engenharia
Ambiental

Inscrigdo no Conselho de Classe.
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usudrio

30 horas

R$ 100,00

Engenheiro Florestal 01

01

R$ 3.000,00

Ensino superior completo concluido
em institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Curso especifico: Engenharia
Florestal

Inscrigdo no Conselho de Classe.
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usuério

30 horas

R$ 100,00

Engenheiro Eletricista 01

01

R$ 3.000,00

Ensino superior completo concluido
em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério daEducagdo — MEC.
Curso especifico: Engenharia Elétrica
Inscri¢@o no Conselho de Classe.
Conhecimento  intermedidrio  em
informética em nivel usudrio

30 horas

R$ 100,00

Agente Administrativo 9

CR

11+CR

R$ 1.425,00

Ensino médio completo concluido em
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ~-MEC
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usuério

40 horas

R$ 80,00

Digitador

04

04

R$ 1.425,00

Ensino médio completo concluido em
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo -MEC.
Conhecimento avancado em
informatica em nivel usudrio

40 horas

R$ 80,00

Fiscal Ambiental 01

01

R$ 1.550,00

Ensino médio completo concluido em
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo -MEC.
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usudrio.

40 horas

R$ 80,00

Fiscal de Obras e Posturas [01

CR

01+CR

R$ 1.550,00

Ensino médio completo concluido em
institui¢do de ensino reconhecida pelo

40 horas

R$ 80,00




Ministério da Educagdo -MEC
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usuario.

Fiscal de Tributos 01 - 01 R$ 1.550,00 Ensino médio completo concluido em |40 horas R$ 80,00
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ~-MEC
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usudrio.

Técnico em  Controle|01 - CR 01+CR R$ 1.600,00 Ensino médio completo concluido em |40 horas R$ 80,00
Interno institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo -MEC.
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usuario.

Técnico Agropecuario 01 - 01 R$ 1.550,00 Ensino médio completo concluido em|40 horas R$ 80,00
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —-MEC
Conhecimento  intermedidrio  em
informatica em nivel usuario.

Técnico em Contabilidade |01 - 01 R$ 1.550,00 Ensino médio completo concluido em |40 horas R$ 80,00
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo -MEC
Conhecimento  intermediario  em
informatica em nivel usudrio

Técnico em Informatica |02 - 02 R$ 1.425,00 Ensino médio completo concluido em |40 horas R$ 80,00
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ~-MEC

Conhecimento avangado em
informatica em nivel de programacio.

Recepcionista 9 2 11 R$ 1.385,00 Ensino médio completo concluido em|40 horas R$ 80,00
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —-MEC.

Auxiliar Administrativo 16 4 20 R$ 1.320,00 Ensino fundamental completo |40 horas R$ 60,00
concluido em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC
Conhecimento basico em informatica
em nivel usuario.

Auxiliar de  Servigos|36 9 45 R$ 1.320,00 Ensino fundamental completo |40 horas R$ 60,00
Gerais concluido em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC

Motorista Categoria B 02 - 02 R$ 1.320,00 Ensino fundamental completo [40 horas R$ 60,00
concluido em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da

Educacdo — MEC. Carteira de
Habilitagdo categoria B.
Motorista Categoria C 01 - 01 R$ 1.320,00 Ensino fundamental completo |40 horas R$ 60,00

concluido em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC

Carteira de Habilitacdo categoria C.

Motorista Categoria D 01 - 01 R$ 1.320,00 Ensino fundamental completo|40 horas R$ 60,00
concluido em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC

Carteira de Habilitagdo categoria D.

Operador de Maquinas|02 - 02 RS 1.400,00 Ensino médio completo concluido em|40 horas R$ 60,00
Pesadas institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo— MEC
Carteira de Habilitacdo categoria E.

*Cargos em Cadastro Reserva

De acordo com o § 1.° do art. 144 da Lei Promulgada n. 241, de 31 de margo de 2015, alterada pela Lei 5.589, de 1° de setembro de 2021, ficam reservadas as pessoas
com deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas do totaloferecido.

A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - Cargos e Vagas - do presente edital e se
reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a
vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico.

Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela I — Cargos e Vagas - deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo
e serdo submetidos a0 Exame Pré- Admissional, o qual envolvera avaliagdo em relagéo a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos sob responsabidade da
Prefeitura;

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:
b. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituicdo Federal;

DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico https:/merkabah.selecao.net.br a partir do dia 17 de julho de 2023 até
as 23:59h do dia 21 de agosto de 2023, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco
eletronico;

Apos a data e o horario especificados no item 3.1., 23:59h do dia 21 de agosto de 2023, o acesso as inscrigdes ficara bloqueado;

A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, e nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;
O candidato deve efetuar o pagamento referente & taxa de inscrigio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO ou através de PIX POR QR CODE disponivel
no boleto bancario, pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 22 de agosto de 2023;
O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢o, estara disponivel no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do
“link” correlato a0 CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA, até as 23:59h do dia 21 de agosto de 2023;
A inscrigdo realizada somente sera validada apds a confirmag@o do pagamento da taxa de inscri¢do através da rede bancaria;
Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;



o

a.

Naio serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via postal, por deposito “por meio de envelope” em caixa
rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por PIX através de outros meios que niio estejam disponiveis no QR CODE do boleto, por
ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigao estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivaciio dentro do periodo de inscri¢do.
Naio havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigdo.
Efetivada a inscrigio, NAO serdo aceitos pedidos de alteragio de opgio de cargo ou setor sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, verifique atentamente o cargo pretendido;
O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagéo das provas,
estabelecidas no Capitulo 8 — Da Presta¢iio das Provas Objetivas;
Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas 1 (um) cargo.
Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realiza¢do das provas, o candidato devera optar
por uma das inscricdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;
Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de
convocagdo para as provas, segundo sua op¢ao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;
O Instituto Merkabah, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A partir do dia 24 de agosto de 2023, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da
inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados;
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitagdo de corre¢do de dados que vai até o dia 24 de agosto de 2023;
Apbs o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, com excegao:

a. aos cidaddos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de 01
de novembro de 2019, que comprovarem participagdo em duas elei¢des, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;

b. aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme disposto
pela Lei Estadual n° 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n°® 6.196/2023;

c. aos cidaddos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario minimo, conforme Lei Federal N° 13.656/2018, desde que preencham
CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

cl. Receba remuneragdo mensal de até 01 (um) salario minimo e;
¢2. Esteja cadastrado no CadUnico.

A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagio do Numero de Identificagio Social — NIS, com o envio da
declarag@o ou do cartdo via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo;

Para comprovagdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah cépia autenticada do ultimo comprovante de renda ou copia autenticada da
ultima atualizagdo salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada;

Para a comprovagao de servigo como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo
prestado ao 6rgdo por no minimo dois eventos, consecutivos ou ndo, via anexo na area do candidato;

. O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo do jurado, a funcdo desempenhada, e as datas em que prestou o servigo

perante o Tribunal.

. Aiseng@o de que trata esta Lei tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuag@o do beneficiario como jurado no Tribunal do Jri.

Para comprovagdo de convocagdo e nomeagdo pela Justica Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar
declarag@o via anexo na area do candidato;

. A comprovagao do servigo prestado sera efetuada por uma declaragio da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja copia autenticada sera anexada no ato da inscrigdo,

contendo o nome completo do eleitor, fungédo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

. Apds a comprovagdo de participagdo em duas elei¢des, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo de

validade de 2 (dois) anos
Os documentos mencionados nos itens 4.1.1, 4.1.2., 4.1.3. e 4.1.4, deverdo ser anexados no momento da inscri¢do e enviados via internet at¢ o dia 23 de
julho de 2023, através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;
O o6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome sera consultado quanto a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, no requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento;
4.2. O requerimento de 1sengao da mscrlg:ao de que trata esse topico somente sera realizado no periodo 17 de Julho das 09h até 19 de julho de 2023 as 23h59
(HORARIO LOCAL) via Internet por meio do endereco eletronico https:/merkabah.selecao.net.br, ¢ somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengéo por candidato;

4.2.1. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3. Nao sera concedida isen¢@o de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a. Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento pela Internet;
b.
c.

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
Nio anexar os documentos necessarios para comprovagio do pedido na data estipulada neste Edital que vai de 17 de julho das 09h até 23 de ]ulho de 2023 as 23h59
(HORARIO LOCAL), em anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitag¢iio de pedido de isencio.
Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979;
A qualquer tempo poderio ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
A partir das 14h do dia 26 de julho de 2023, os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos
requerimentos de inscri¢do com isengdo de pagamento, observados os motivos de indeferimento;
O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois dias apos a
publicagdo, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteragéio dos dados fornecidos no ato da inscri¢ao;
Apo6s a andlise dos recursos, serd divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os
pedidos de isencdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);
O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com iseng¢do de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente ¢ queira participar do certame devera
gerar o boleto até as 23:59h do dia 21 de agosto de 2023 e efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data-limite de 22 de agosto de 2023;
O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isengéo de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando boleto
para pagamento da inscri¢o;
O candidato que efetivar mais de um requerimento de isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas,
podendo ser realizado o pagamento da inscrigdo cancelada até a data especificada neste edital;
Sera considerado, para fins de valida¢do da tltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadas dos candidatos que irdo prestar as provas.
DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 A PESSOA COM DE DEFICIENCIA - PCD ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com
a sua limitagdo, conforme estabelecido na Lei Promulgada 241, de 31 de margo de 2015, alterada pela Lei Estadual 5.589, de 1° de setembro de 2021.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Promulgada 241, de 31 de margo de 2015, alterada pela Lei 5.589, de 1° de setembro de 2021, ficam reservadas as pessoas com
deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas do totaloferecido.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria;

O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificé-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario

de Inscrigio. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo das 09h de 17 de julho até as 23h59 de 23 de julho de 2023 (HORARIO LOCAL), em



anexo via area do candidato, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitacio de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato
a0 concurso, a documentagio a seguir:

b. Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura ¢ o carimbo indicando o
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e

5.3.2. Néo sera aceito o recebimento de documentos por outros meios que nao sejam o especificado no item 5.3.1, via area do candidato.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;
O candidato que, no ato da inscrigdo se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e
em lista a parte;
O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, ap6s a inscrigdo ¢ vedada a mudanga de localidade (SETOR) e cargo,
por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que quer concorrer;
Ap6s resultado divulgado o candidato ndo podera fazer reopgao de cargo e nem de setor, por isso o candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;
Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;
A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2°, do
artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.

DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS

O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, e selecionar a opgio
correspondente a:

Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva);
A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;
Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenca de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou
outro equipamento eletronico;

Nao havera compensagdo de tempo de amamentagdo em favor da candidata;

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Nio sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone
celular e/ou qualquer equipamento eletronico;

O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do
candidato;

Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

Os candidatos nesta situa¢do deverdo levar alimentos;

O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo tera a condi¢do preferenciais
atendida, seja qual for o motivo alegado.

O CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS
TABELA II - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Auxiliar Administrativo Objetiva (+ prova pratica para o cargo de|Lingua Portuguesa 05

Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais) Matematica 05

Motorista Categoria B

Motorista Categoria C Conhecimentos Gerais 10

Motorista Categoria D

Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Agente Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 10
Digitador —
Fiscal Ambiental Matematica 05
F}scal de Qbras e Posturas Informatica Basica 05
Fiscal de Tibutos
Técnico de Controle Interno Conhecimentos Gerais 10
Técnico Agropecuario _ -
Técnico em Contabilidade Conhecimentos Especificos 10
Técnicq em Informatica TOTAL 20
Recepcionista
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Analista de Controle Interno Objetiva Lingua Portuguesa 05
Engenheiro Civil Matematica 05
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Florestal Informatica Basica 05
Engenheiro Eletricista
Conhecimentos Gerais 10
Legislagdo 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40

As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Legislagdo/Didatica Geral e Conhecimentos Especificos, versardo sobre
os programas contidos no ANEXO 11, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo II deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.




DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ENVIRA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme necessidade, na data prevista de 24 de setembro de 2023
com inicio as 8h00min e duraciio prevista de 3 horas no periodo matutino e inicio as 14h00min e duragio prevista de 3 horas no perido vespertino,
conforme tabela abaixo, observado o horario Local;
O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realiza¢do da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar;

TABELA III- DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO

Analista de Controle Interno, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Engenheiro|Domingo 24 de setembro
Florestal, Engenheiro Eletricista Agente Administrativo, Digitador, Fiscal Ambiental, Fiscal | 08h da manha
de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista categoria B,C,D Operador | Domingo 24 de setembro
de Maquinas Pesadas, Recepcionista, Técnico em controle Interno, Técnico Agropecuario, | 14h daTarde
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica

a. Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serdio FECHADOS impreterivelmente as 7h45min da manha, para o turno vespertino, os
portdes serdo abertos a partir das 13h e FECHADOS impreterivelmente as 13h 45min;
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de ENVIRA- AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do
direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos;
Os locais e horarios serio confirmados oportunamente através de EDITAL DE CONVOCACAOQ para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de ENVIRA/AM e através da Internet no endereco https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 25 de agosto de 2023 ¢ também no Cartdo de Confirmagao que
estara disponivel na area do candidato;
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 8.3., deste Capitulo;
Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado nem mesmo a pedido do candidato;
Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. ndo poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das
provas. A data-limite para corre¢do de dados sera até 24 de agosto de 2023;
Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento
ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagdo das Provas Objetivas;
Naio sera admitida a troca de Opgao de Cargo e/ou setor em hipotese alguma;
A alteragdio da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico https:/merkabah.selecao.net.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.
O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, serd o unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao;
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

b. comprovante de inscri¢ao;

c. original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

d. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacio do candidato com clareza;

O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade;
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0O.) em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;
A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador;
Naio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscri¢do pago;
A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;
Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
DAS PROIBICOES
No dia da realizaciio das provas, niio sera permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relégios com banco
de dados, telefone celular etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;
Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., € 9.1.3. e implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
O Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;
Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag@o de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes;
Quanto as Provas
Para a realizag@o das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, sendo o unico documento valido para corregdo;

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis;
Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;
Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;
A Prova Objetiva terd a duragéo de 3 (trés) horas para todos os cargos;
Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes
somente a partir da segunda hora de prova.
A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.
DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocacédo na data estipulada no item
8.3;
Naio apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, deste Capitulo;
Néo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag@o ou utilizando-se
de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;




11.

For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou
equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
Naio devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Plblico;
Naio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario;

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o
seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para correcéo;

O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao
podera utilizar os banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das questdes acertadas;
Corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o nimero de questdes acertadas na prova se atentando a pontuagdo para cada questdo explanada no
quadro abaixo:

TABELA 1V — JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES | VALOR QUESTOES PONTUACAO MAX.
OBIJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 05 03 15
BASICOS MATEMATICA 05 03 15
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 30 100
CARGOS DE NIVEL MEDIO
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES | VALOR QUESTOES PONTUACAO MAX
OBIJETIVA CONHECIMENTOS [LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
BASICOS [MATEMATICA 05 02 10
INFORMATICA BASICA 05 01 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
PROVA TIPO DISCIPLINAS QUANT. QUESTOES | VALOR QUESTOES PONTUACAO MAX
OBJETIVA CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 05 03 15
BASICOS MATEMATICA 05 03 15
LEGISLACAO 05 03 15
INFORMATICA BASICA 05 01 05
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30
TOTAL 40 100

O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova

Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel médio e superior;
O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

DA PROVA DE TiTULOS

Concorrerdo a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11,

deste Edital;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 12 de outubro de 2023 até as 23h59 do dia 19 de outubro

de 2023, https://merkabah.selecao.net.br via area do candidato no link correlato;
Apbs esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;
A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoéria. O candidato que ndo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;

Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituigao Oficial

ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento;
Naio serdo aceitos documentos de Titulos dos candidatos que néo concluiram a sua especializagdo;
Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedigdo do
documento;
Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;
S6 serdo aceitos Titulos correlatos e intrisecos a area do cargo pretendido.

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos;
O candidato, devera enviar o seu titulo na aba correspondente a sua especializagao;
O arquivo devera ser em PDF, e o candidato deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento
da solicitagdo;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para analise

Naio serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;



Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuago;
A prova de titulos tera carater classificatorio;
Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do Concurso.
Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
TABELA V —- TABELA DE TITULOS

TITULOS VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO
a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do|6,0 6,0

historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

b. Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do|4,0 4,0
historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrig¢ao.

c. Pos Graduacido Lato Sensu (especializacio) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente|2,0 2,0
registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do histoérico escolar, correlato e intrinseco a
area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:
Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos: a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos
obtidos na Prova de Titulos;
Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag@o por cargo;
Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos em ampla concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos PCDs;
O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA, divulgado
na internet no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 14, deste Edital;
A lista de Classifica¢do Final/Homologacao, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;
No caso de igualdade na Classificagao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Raciocinio Logico/Matematica;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Legislagdo/Didatica Geral, quando houver;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
Obtiver maior numero de pontos na prova de Titulos, quando houver;
Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isengdo, portadores de necessidades especiais,resultado das Provas Objetivas,
divulgagdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;
Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias:
2 (dois) dias, a contar da data de divulgacao da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;
2 (dois) dias, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
2 (dois) dias, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;
2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
2 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 ndo serdo apreciados;
Admitir-se-a um tinico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 14.2;
Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area de candidato de acordo com as instru¢des constantes
neste capitulo;

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

14.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classifica¢do inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagio;
Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.2;
Naio serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
b. Fora do prazo estabelecido;
c¢. Sem fundamentagao logica e consistente; e
d. Com argumentagao idéntica a de outros recursos;
Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;
O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo
recursos adicionais.
TESTE DE APTIDAO FiSICA (Auxiliar de Servicos Gerais)
15.1. O concurso publico para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais sera realizado em 2 (duas) etapas, a saber:

a) Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatorio, conforme Capitulo 7;
b) Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatorio e classificatorio;

15.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios
de desempate aplicados, de acordo com a quantidade abaixo especificada:

CARGOS VAGAS PCD CANDIDATOS CONVOCADOS

Auxiliar de Servicos Gerais 45 09 90

15.3. A prova do Teste de Aptidao Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Envira, na data prevista de 12 de novembro de 2023;

15.4. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horarios oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas e divulgado no endereco eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br a partir de 30 de outubro de 2023;

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do Edital de Convocagio para realizagdo das provas, nos meios referidos no item 15.4;

15.6. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 15.4,
deste Capitulo;




15.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
15.8. O Teste de Aptidao Fisica avalia a condicao fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo;

15.9. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica deveré apresentar-se munido de Atestado Médico e exame Toxicol6gico, emitido com no maximo 15 (quinze)
dias de antecedéncia a data da prova(inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO”;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A)_, DOCUMENTO DE IDENTIDADE LENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, EM
CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA. DATA: (maximo de 15 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data).

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM

15.10. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 15.9. NAO podera prestar a referida avaliagdo e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico;

15.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a realizacdo do teste de
aptiddo fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgao e camiseta ou agasalhos e
calgando ténis;

15.10. O aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova;

15.11. Em raz@o de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos
candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

15.12. A prova de condicionamento fisico para o cargo de Auxiliar de servigos gerais sera composta pelo seguinte teste:
a) Corrida em 12 (doze) minutos;

15.13. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuagdo compreendida entre 0,5 e 2 pontos, conforme o Edital de Convocagdo, onde também poderdo
serencontradas as formas de realizagéo dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas, acarretardo a eliminag@o do candidato;

15.14. O Teste de Aptiddo Fisica terd cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO considerando-se eliminado do certame o candidato que nele for considerado
ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou ndo comparecer a uma ou mais provas;

15.5. Os testes serdo realizados em um tnico dia, somente sendo considerado valido o Resultado obtido dessa forma.
DA NOMEACAO

A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;
O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo devera preencher as condi¢des especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no
caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar quite com a Justiga Eleitoral; possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; nao ter sido
condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 2006; ndo ter
sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental
e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE ENVIRA; nio ser aposentado por invalidez;
O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de satde através dos exames solicitados no item 15.1.3, tendo o0 mesmo que estar com TODOS
os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢do destes.
Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax, para
todos os cargos e exames complementares de acuidade visual e audiometria para os professores.

Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que

comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publica¢do no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;
Os candidatos, apos a publicagdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de endereco e carteira de vacinagdo com
Antitetdnica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragdo de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta-Corrente.
A nio apresentagdo da documentagdo exigida no item 15.4 implicara a anulag¢@o de todos os atos praticados pelo candidato;

Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do

original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;
O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusio e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE ENVIRA;

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificacdo somente para a SETOR em que se inscreveu, e sua lotagao ficara de acordo com as

necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA;

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés) anos;

O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente do escolhido no ato da inscrigdo apos estagio probatorio e analise da SEMEI.

Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutério.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal;
Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao;
Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou
até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP 69042-
760 até a data de Publicagdo da Homologagao dos Resultados e, apos esta data, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de ENVIRA - AM — Departamento
Administrativo;
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Enderego e nimero de telefone de contato ndo atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio o correrdo a expensas do proprio candidato;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este Concurso;

A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;



Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA e pelo Instituto Merkabah, no
que tange a realizag@o deste Concurso;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENVIRA nédo emitird declaragdo de aprovagéo no Concurso, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial dos Municipios
do Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagao.

ENVIRA, 10 de julho de 2023.
Prefeito Municipal de ENVIRA
ANEXO I- CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS/ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/ REQUISITOS BASICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: 1. Analisar a programagio orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orgamentodo municipio, no minimo uma vez por ano.

2. Verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem
comoda aplicac@o de recursos publicos por entidades de direito privado.

3. Examinar, para fins de controle, as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio.

4. Examinar a escritura¢do contabil e a documentagdo a ela correspondente.

5. Examinar as fases de execug@o da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade
erazoabilidade.

6. Analisar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

7. Analisar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos da legislagdo pertinente.

8. Verificar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a saude previstos na Constitui¢do Federal.

9. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo
edesignagdes para funcdo gratificada.

10. Verificar a legalidade do pagamento de vantagens pecunidrias aos servidores ptblicos.

11. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

12. Realizar auditorias com o objetivo de verificar se as operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais.

13. Participar de outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo— MEC

Solidos Conhecimentos da legislagdo federal, estadual e municipal sobre contabilidade geral, contabilidade publica, finangas publicas, administragdo publica, das normas de
controle interno, auditoria, planejamento, administragdo publica.

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuario

CURSO ESPECIFICO: Administracdo

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: 1. Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras
complementaresrespectivas; elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orgamentos para constru¢do de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de
concreto armado emetalicas em edificios piblicos.

2. Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdode
produtos;

3. Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos.

4. Fazer calculos especificos para a confec¢@o de mapas e registros cartograficos.

5. Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis.

6. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de obras.

7. Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico.

8. Prestar informagdes a interessados.

9. Acompanhar e executar o plano diretor.

10. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagao.

11. Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo— MEC

Inscrigdo no Conselho de Classe.

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario

CURSO ESPECIFICO: Engenharia Civil

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES: 1. Supervisionar, coordenar e dar orientagio técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, explorag@o de recursos naturais e desenvolvimento da produgao industrial e agropecuaria.

2. Controle da emissao de poluentes, planejamento e gestdo do meio ambiente e recuperagdo de areas desmatadas e poluidas.
3.Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

4. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

5. Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica.

6. Elaborar orcamentos.

7. Realizar atividades de padroniza¢do, mensuragdo, ¢ controle de qualidade.

8. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao.
9. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.

10. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengao.

11. Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

12. Pesquisar e elaborar processos.

13. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
14. Utilizar recursos de informatica.

15. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo— MEC

Inscrig¢do no Conselho de Classe.

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario

CURSO ESPECIFICO: Engenharia Ambiental

ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES: 1.Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.

2.Elaborar documentagdo técnica e cientifica.

3.Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composi¢ao do solo.

4 Planejar o plantio, corte e poda das arvores.

5.Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas.

6.Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio ¢ de outros fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal e desenvolver medidas
deprevengdo e combate aos mesmos.

7 Efetuar estudos sobre produgdo e selegdo de sementes.

8.Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
9.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

11.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério daEducagdo — MEC

Inscrigdo no Conselho de Classe.

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario




CURSO ESPECIFICO: Engenharia Florestal

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ATRIBUICOES: 1.Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos.

2.Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

3.Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;

4.Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos.

5.Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.

6.Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengao e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.
7.Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8.Fazerestimativadoscustosdamdo-de-obra, dos materiais ¢ de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengio
oureparagao.

9.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10.Participar, conforme a politica interna da Institui¢@o, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

12.Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino superior completo concluido em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério daEducagdo — MEC

Inscrigdo no Conselho de Classe.

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usudrio

CURSO ESPECIFICO: Engenharia Elétrica

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: 1. Executar atividades administrativas de pessoal, material, produgdo e prestagio de servicos, classificando e conferindo documentos.

2. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientagao.

3. Coordenar o controle de materiais e equipamentos nos 6rgéos plibicos, sob orientagao.

4. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura.
5. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada 6rgéo, setor e divisdo, visando orientar e facilitar a obteng@o de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores.
6. Participar de estudos e projetos a serem elaborados ¢ desenvolvidos por técnicos.

7. Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengdo da ordem nos ambientes.

8. Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuag@o.

9. Participar na elaboragdo da proposta or¢amentaria da unidade.

10. Redigir correspondéncia interna e externa.

11. Atender o publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagdo participar da programagdo e elaboragdo das atividades ligadas a selegdo, treinamento
eaperfeicoamento de pessoal.

12. Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretagdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais.

13. Redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros.

14. Executar trabalhos de digitagdo e datilografia.

15. Preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos.

16. Preparar documentagdo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotagdes na carteira profissional e distribui¢do de identidade funcional.
17. Elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais.

18. Controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias.

19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC

Conhecimento da legislagdo do municipal

Conhecimento da legislagdo de pessoal do Municipio.

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario

DIGITADOR

ATRIBUICOES: 1. Organizar a rotina de servigos.

2. Realizar entrada e transmisséo de dados.

3. Operar microcomputadores, notebooks, periféricos, maquinas de impressao.

4. Registrar e transcrever informagdes, operando equipamentos de informatica;

5. Atender necessidades da administragdo na area de digitacdo de dados;

6. Supervisionar trabalho e equipe de informatica.

7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung@o.
REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC
Conhecimento da legislagdo do municipal

Conhecimento avancado em informatica nivel usudrio

FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES: 1. Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais.

2. Realizar lavratura de autos de notificacao, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos.

3. Atuar na area de saneamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na area ambiental.

4. Atuar na elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos.

5. Coletar dados e acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, em especial Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga Prévia (LP), Licenca
delnstalacdo (LI), Licenga Operacional (LO).

6. Fiscalizar a execugdo das medidas compensatorias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento ambiental e outros.

7. Participar da elaboragdo ou analisar Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA), Relatorio de Controle Ambiental (RCA) e
doEstudo/Relatorio de Impacto

Ambiental (EIA/RIMA).

8. Participar do planejamento, implementagdo e manutengio do Sistema de Gestdo Ambiental.

9. Participar da elaboragdo e acompanhar as a¢des locais e Gestéio Participativa das aguas.

10. Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscaliza¢do relativas ao meio ambiente.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao -MEC

Conhecimento da legislagdo ambiental.

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuario.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATRIBUICOES: 1. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais.

2. Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior.

3. Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, deposito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos
€COITosivos.

4. Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos.

5. Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas
deplantdo das farmacias e drogarias.

6. Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias infiltragdes de detritos de fossas nos depodsitos de dgua potavel, comunicagdo direta entre gabinetes sanitarios
ecozinhas, existéncia de lixo, 4guas paradas, mato ou criagdo de animais em locais ndo permitidos pelo codigo de postura.

7. Apresentar relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas.

8. Fiscalizar a produgdo de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranga e o sossego publico.

9. Fiscalizar a preservacao do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete.

10. Fiscalizar a exposigdo de pegas de arte e exibi¢do de artistas em logradouros publicos.

11. Fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos.

12. Lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o codigo de postura existente.

13. Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do municipio.

14. Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimagao e auto de infragdo.




15. Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construg@o e entulhos das calgadas.

16. Solicitar aautoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes.
17. Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao.

18. Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto.
19. Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalagdes, a fim de opinar na concessido do habite-se.
20. Colaborar na elaboragao e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario do Municipio.

21. Verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia.

22. Acompanhar a tramita¢ao de processos de obras.

23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC
Conhecimento da legislagdo municipal.

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usudrio.

FISCAL DE TIBUTOS

ATRIBUICOES: 1. Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendéria.

2. Controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizacdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos
doscontribuintes.

3. Expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario municipal.

4. Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias.

5. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

6. Colaborar com as cobrangas da Secretaria de Finangas, em razdo de obras ptblicas executadas.

7. Auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo, com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais.
8. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo e aplicagdo da legislagdo tributaria.

9. Instruir processos tributarios e de cobranga da divida ativa.

10. Lavrar notificagdes por infragdo as leis tributdrias e fazer a apreensao de mercadorias nos casos exigidos.

11. Fazer avaliagdo para efeito de tributagio.

12. Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria.

13. Executar atividades inerentes a tributagdo e fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a politica tributaria - fiscal se compatibilize com medidas de interesse
dodesenvolvimento do municipio.

14. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes.

15. Elaborar boletins de atividades de produgao e relatorios sobre ocorréncias fiscais.

16. Verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes.

17. Emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgao municipal ou institui¢des financeiras.

18. Elaborar relatorio de vistoria.

19. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

20. Coordenar o planejamento das atividades internas e externas do departamento de tributag@o, fiscalizando a realizagao.

21. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC

Conhecimento da legislagdo municipal.

Conhecimento da legislagdo de pessoal do Municipio.

Conhecimento da legislagao tributaria.

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Analista de Controle Interno no exame de documentos.

Executar o trabalho de revisdo de textos com a finalidade de verificar possiveis erros legais, gramaticais ou de calculo.
Digitar documentos proprios da Unidade de Coordenagdo de Controle Interno.

Redigir correspondéncias internas e externas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo das atividades de controle interno.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC
Conhecimento da legislagdo municipal.

Conhecimento de normas de Controle Interno.

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usudrio.
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TECNICO AGROPECUARIO

ATRIBUICOES: 1. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade.

2. executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas e infraestrutura.
promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural.

3. fiscalizar produgdo agropecuaria. desenvolver tecnologias adaptadas a produgio agropecuaria.

4. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao -MEC

Certificado na area Agricola ou Agropecuaria em nivel técnico.

Conhecimento da legislagdo ambiental.

Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario.

TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

1. Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas.

2. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira.

3. Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis.

4. Participar da elaborag@o de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis.

5. Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias.

6. Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos.

7. Acompanhar saldos or¢amentarios para autorizagdo de realizacdo de despesas.

8. Manter arquivo da documentago relacionada a contabilidade.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC
Certificado em Contabilidade, em nivel técnico.

Conhecimento da legislagdo na area de Contabilidade Geral e Contabilidade Publica.

Conhecimento intermedidrio em informatica nivel usuario

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: 1. Elaborar programas de computador.

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo.

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

6. Notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida.




7. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

8. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuracéo e instalagdo de modulos, partes e componentes.
9. Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo.

10. Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
decomputadores.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Controlar e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos.

13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

14. Auxiliar na execugdo de planos de manutengio, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

15. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutencao das redes de computadores.

16. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de um computador e suas funcionalidades.

17. Avaliar a necessidade de substitui¢do ou mesmo atualizagdo tecnologica de computadores e periféricos.

18. Selecionar programas de aplica¢@o a partir da avaliagdo das necessidades do usuario.

19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC

Certificado em Informatica, nivel técnico.

Conhecimento avangado em informatica nivel de programagéo.

RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: 1. Controlara entrada e saida de visitantes e equipamentos.

. Responsabilizar pela guarda e controle de chaves.

. Elaborar relatorios para registro de suas atividades.

. Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagéo.

Receber e interagir com o publico externo de forma agradavel, solicita e colaborativapara prestagdode informagdes e no encaminhamento ao local desejado.
. Prestaratendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para aentrada devisitantes.

. Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horariose assunto.

. Manter-se atualizada sobre a organizagdo, estruturagio, pessoas e eventos de sua area.

. Executar outras tarefas correlatas inerentes a sua qualifica¢do profissional.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo -MEC
Boas maneiras.

Conhecimento da legislagdo municipal.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Prefeitura.

2. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos nos 6rgaos pubicos.

3. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros.

4. Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose.

5. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.

6. Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos
demanutengéo.

7. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados.

8. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle documental.
9. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigdo e processamento técnico.

10. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminhé-los as pessoas e/ou setores competentes.

11. Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados.

12. Receber, separar, entregar, levar e buscar documentos, correspondéncias, papéis, jornais, materiais de pequeno porte, através de malote e protocolo, providenciando
osregistros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério daEducagdo — MEC

Conhecimento basico em informatica nivel usudrio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

1. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas dos 6rgdos publicos.

2. Executar servigos de lavanderia.

3. Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso.

4. Executar atividades de copa.

5. Executar servigos de entrega, recebimento, confecgo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.
6. Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos.

7. Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos solidos)

8. Anotar e transmitir informagdes e recados.

9. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

10. Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao.

11. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho.

12. Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
13. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

14. Servigos de lavagem e manutengdo de veiculos em geral.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério daEducagdo — MEC

Condigdes fisicas para suportar o esforco fisico das tarefas

MOTORISTA CATEGORIA B

ATRIBUICOES:

1. Conduzir veiculos automotores de quatro rodas cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagéo ndo exceda a oito lugares, excluido o
domotorista.

. Transportar pessoas, cargas ou valores.

. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.

. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica.

. Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.

. Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

. Zelar pelo uso e conservacao do veiculo.

. Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apos a jornada de trabalho.
. Portar documentos de Habilitag@o e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente

suas validades.

10. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

11. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

12. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros.
13. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério daEducag¢do — MEC
Carteira de Habilitag@o categoria B.

Conhecimento da legislagdo estabelecido pelo Codigo Brasileiro de Transito.

Nao ter cometido nenhuma infra¢do grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias,durante os tltimos doze
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meses.

MOTORISTA CATEGORIA C
ATRIBUICOES: 1. Conduzir veiculos automotores veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas.

RIS

. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.
. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica.
. Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.
Zelar pelo uso e conservagio do veiculo.
Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho.

. Portar documentos de Habilitago e zelar pela documentag@o do veiculo, observando rigorosamente suas validades.
. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

10. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.

12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério daEducag¢do — MEC

Carteira de Habilitagdo categoria C.

Conhecimento da legislagdo estabelecido pelo Codigo Brasileiro de Transito.

Nao ter cometido nenhuma infra¢do grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias,durante os ultimos doze meses.

MOTORISTA CATEGORIA D
ATRIBUICOES: 1. Conduzir veiculos automotores veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista.
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. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.

. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica.
. Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.

. Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

. Zelar pelo uso e conservacao do veiculo.

Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, ap6s a jornada de trabalho.

. Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades.
. Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

10. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.
12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério daEducag¢dao — MEC

Carteira de Habilitagdo categoria D.

Conhecimento da legislagdo estabelecido pelo Codigo Brasileiro de Transito.

Nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias,durante os ultimos doze
meses.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ATRIBUICOES:

RN

. Operar maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos, motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras.
. Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido.
. Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica.

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo.
Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada.

. Zelar pelo uso e conservagado do veiculo.

. Recolher o veiculo a garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, ap6s a jornada de trabalho.
. Portar documentos de Habilitag@o e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades.

. Participar de treinamento na area de atuag@o, quando solicitado.

10. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

11. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, sofiware de navegagdo e outros.
12. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

REQUISITOS:

Ensino médio completo concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao— MEC

Carteira de Habilitagao categoria E.

Conhecimento da legislacdo estabelecido pelo Codigo Brasileiro de Transito.

Naio ter cometido nenhuma infrag@o grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias,durante os ultimos doze
meses.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES Interpretagio de texto. Significagio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagio. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagéo
e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.

MATEMATICA Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragio, multiplicago e divisdo. Equagdes de 1° e 2°graus. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Niimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e proporgoes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples ¢ composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais.
Resolug@o de situagdesproblema. Matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa,
como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de ENVIRA. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades
especificas teoricas inerentes ao cargo, Estatuto do Servidor de ENVIRA.

INFORMATICA BASICA: Principais componentes de um computador, elementos de Hardware, conceito de Software; Nogdes basicas do Sistema Operacional
Windows; Internet e Navegadores; Conceito basico de internet e intranet; Conceitos basicos do Word, digita¢do, edi¢do de textos, estilos e formatagao. Cuidados relativos
a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes); Plano de Contas: conceito, estrutura e
critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢amentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita ¢ Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstragdes Contabeis: balango
orgamentario, balango patrimonial, demonstragio das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo, Contratos
Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Pregdo Presencial e Eletronico; Servigos
Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Piblicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimonio Publico; Bens Publicos; Tributos.

ENGENHEIRO CIVIL - Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle. Avaliagdo de custos unitarios. Projeto e execucdo de edificagoes,
Documentos descritivos: discrimina¢des técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas Terraplenagem e locagdo da obra. Canteiro de obras: instalagdes
provisorias; protegdo e seguranga; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalagdes prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdo; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; e instalagdes
especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execucdo de rodovias. Pavimentagdo. Projeto, tipos, aplicacdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de




medic@o. Custos rodovidrios. Hidraulica e saneamento basico. Redes de dgua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais
e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e analise de tensdes; Flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na construgao civil. Engenharia
de avaliagdes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizagdo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo. Controle de execugdo de obras e servigos.
Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético.
Composicdo analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Patologia das obras de engenharia civil. Legislagdo e ética
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Envira .

ENGENHEIRO AMBIENTAL — Fundamentos de Quimica, Biologia, Hidraulica, Hidrologia e Hidrogeologia. Impacto ambiental: Identificaco, causas e consequéncias.
Previsdo e indicadores. Estudo e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Avaliagdo de impacto ambiental (AIA). Polui¢do ambiental: agua, ar e solo. Pardmetros e
padroes de qualidade. Saneamento basico: Abastecimento de agua. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial. Gerenciamento de residuos solidos urbanos e industriais.
Sistema de Gestdo ambiental: Plano de Gestdo Ambiental. Medidas mitigadoras e compensatorias. Analise e prevengdo de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e
pericia ambiental. Saneamento, meio ambiente e saude publica. Doengas, modos de transmissdo ¢ medidas de prevencdo. Controle de vetores. Legislagdo ambiental,
florestal e de recursos hidricos.

ENGENHEIRO FLOESTAL - Mudangas climaticas, Aquecimento global e servico ambiental, Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; Globalizagéo;
Desmatamentos; Gestdo ambiental publica: conceitos; meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia; acesso e uso de produtos florestais e conflitos
sociais; metodologias de analise de problemas e conflitos socioambientais, com base nos aspectos econdmicos, politicos, socioculturais, éticos, legais e ecologicos;
Metodologias participativas na gestdo ambiental (pesquisa-a¢do; pesquisa-participante; levantamento participativo, diagndstico rapido participativo);Gestdo e manejo dos
recursos ambientais: importancia das florestas no tocante as questdes: social, econémica e ambiental; Manejo de florestas tropicais: principios basicos do manejo de
florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo; manejo florestal sustentavel; diferentes
modalidades de planos de manejo; manejo de produtos florestais madeireiros e ndo-madeireiros; manejo comunitario de produtos florestais; plano de manejo em Unidades
de Conservagdo;. Protecdo da biodiversidade; espécies protegidas por lei ou que tenham restrigdo de corte. Instrumentos de controle e licenciamento; Extensdo e fomento
florestal. Conservagéo “in situ” e “ex situ” dos recursos florestais; Nogdes de economia ambiental; servicos ambientais florestais. Florestamento e reflorestamento;
Recuperagio de areas degradadas; Manejo de bacias hidrograficas. Geoprocessamento: cartografia, coordenadas geograficas, Sistemas de Informagdo Geografica (SIG),
georeferenciamento, uso de GPS e analise de mapas; Sensoriamento Remoto; Politica e legislagdo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupagdo da
Amazonia, politicas e administragdo publica do meio ambiente; Politica florestal; Economia Florestal. Planejamento e administragdo florestal. Inventario florestal.
Dendrometria. Volumetria. Elaboragao, avaliagdo e selegdo de projetos: selecdo de projetos para investimento para investimento e impactos socioecondmicos associados
aos empreendimentos; elaboragdo e contetido basico de projetos de florestamento e/ou reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs;
Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de solo, agua, ar, fauna, flora e ecossistemas. Ecologia da paisagem: conceitos e
aspectos gerais. Fragmentacdo florestal e seus efeitos sobre a fauna e flora; Biologia da conservagdo: estratégias para conservagdo de espécies, habitats e paisagens.
Corredores ecoldgicos. Instrumentos para gestdo ambiental, Educagdo Ambiental, Estudo e avaliagdo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs; Instrumentos de controle e licenciamento; Zoneamento Ecologico Econdémico. Base conceitual sobre
desenvolvimento sustentavel e Agenda 21; Silvicultura tropical; sistemas agroflorestais (SAF’s); Extrativismo; Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas da
Amazodnia; Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura, radiagdo, pressao, umidade, precipitagdo, vento, evaporagdo e evapotranspira¢ao; Fatores do
clima: altitude, relevo, vegetagdo, latitude; Ciclo hidrologico; Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazonia, ecossistemas marginais, sucessdo ecologica,
analise de vegetagdo, recuperagio de areas degradadas; ecossistemas paraenses; ciclos biogeoquimicos e ciclagem de 32 nutrientes; Protegdo florestal: incéndios — causas,
efeitos e prevengdo; combate a incéndios florestais; controle de pragas e doengas florestais; Técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para
fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas; recuperagdo de areas degradadas; Caracteriza¢do das florestas. Principais influéncias da floresta sobre o solo, a
agua, o clima e a vida silvestre.

ENGENHEIRO ELETRICISTA - Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais independentes e dependentes em redes
RLC; técnicas de analise de circuitos em corrente continua; indutincia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia, ressonancia;
circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; transformador linear, ideal e real. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos, e suas
propriedades. Luminotécnica residencial e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e caracteristicas de lampadas; tipos e caracteristicas de
luminarias; tipos de iluminagdo; curvas luminotécnicas; iluminagdo interna e externa; métodos de calculo de iluminagao; projeto luminotécnico. Normas técnicas para
instalagdes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR 5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR 7094,
NR 10; normas de fornecimento da concessionaria; normas do corpo de bombeiros. Conhecimento em projetos elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas;
diagramas unifilares e/ ou trifilares; quadros de carga; memorial descritivo; especificagdo dos componentes. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo: caracteristicas
gerais das instalagdes elétricas; linhas elétricas; aterramento; prote¢do contra descargas atmosféricas; protecdo contra choques elétricos; protecdo contra sobrecorrentes;
circuitos constituidos por motores elétricos; protecdo contra sobretensdo; dimensionamento de condutores elétricos; determinagdo e aplicagdo das correntes de curto-
circuito nas instalagdes elétricas. Entrada de energia das instalagdes elétricas: elementos componentes da entrada de energia em baixa e média tensdo; instalagdes
embutidas, aparentes, aéreas e subterrdneas em entradas de energia. Instalagdes telefonicas e projetos complementares: projeto telefonico; projeto preventivo contra
incéndio; projeto de antena coletiva e parabdlica; TV a cabo. Instalagdo e prote¢do de motores elétricos: especificagdo de motores; chaves, protegdo e comando de motores.
Projeto de subestagdo de consumidor: partes componentes de uma subestagdo de consumidor; tipos de subestagdo; dimensionamento fisico das subestagdes; projeto de
especificagdo de transformador; estagdo de geragdo para emergéncia; ligagdes a terra. Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulagdo e
rendimento; paralelismo de transformadores; Maquinas sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores sincronos; maquinas de polos lisos e de polos salientes;
ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa; triangulo de Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitacdo; métodos de partida e de
controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono; refrigeragdo. Motores de indugdo: motores de indugdo trifasicos, bifasicos e monofasicos; nogdes de
componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e torque; métodos de partida e de controle de velocidade. Maquinas de corrente continua: maquinas
elementares; maquinas reais; tensdo gerada e torque; tipos de excitagdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua; motores de corrente continua, métodos
de partida e de controle de velocidade. Maquinas Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a passo; tacogerador de corrente alternada; motor de distorg¢do de
fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra ou motor de indugéo de p6lo ranhurado.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Conceitos basicos de administragdo. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666, estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento,
armazenagem, distribui¢do e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico. Conhecimentos basicos de or¢amento publico. Tipos e
redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite,
declaragdo, despacho, edital, convocagao, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento, procuragdo, entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
(Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade,
caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificagdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em
organizagdes publicas. Atendimento ao publico: recepgdo, orientagdo e encaminhamentos. Nogdes basicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos
(visdo do usuario). Sistema Operacional Microsoft Windows XP, 7 e 8. Conceitos ¢ utilizagdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do
Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Power Point. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Internet Explorer ¢ Mozila Firefox.
Conceitos basicos de Correio Eletronico/Outlook Express. Conceitos basicos de backup e seguranga da Informagdo. Nogdes basicas sobre virus e software de antivirus.

DIGITADOR - Windows: Componentes da area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configura¢do do Painel de Controle; area de Transferéncia; Executando uma
Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagao e Copia de Discos;
Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizagdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e cones. Excel: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formata¢ao de Dados; Selegdo de
Células; Formulas e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes de Usuario; Gerenciamento de
Arquivos; Impressdo; Vinculos entre Planilhas; Prote¢do e Ocultagdo de Células; Graficos. Word: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto;
Formatagdo de Fonte; Formatagdo de Paragrafo; Inser¢do de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores ¢ Numeragdo; Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas;
Tabelas; Modos de Visualizagdo; Cabegalho e Rodapé; Numeragdo de Paginas; Mala Direta; indices; Verificagdo Ortografica; Localizagdo e Substituicdo de Texto;
Impressao; Modelos.

FISCAL AMBIENTAL - Politica de Residuos Sélidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos
Lei n° 9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Codigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n°® 9.605/1998; Resolugdo
CONAMA n° 237, n° 305, n° 357, n® 358, n° 382, n° 397 e n°® 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas
atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, polui¢do e problemas de satide publica (dengue, leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel, Degradagdo e
Poluicdo Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de agua, nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogdes de
tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos solidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto
Ambiental (EIA RIMA).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS — Nogdes gerais de Arquitetura € Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga € Aprovagio de projetos. Nogdes gerais
sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Condigdes Gerais das Edificagdes - Areas. Classificagdo dos compartimentos.
Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de constru¢do - Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢des Basicas dos Materiais de
Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execug¢do de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas.



Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos
sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Tipos de construcdo; Leitura de
plantas; Nogdes de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de
execucdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacdo; Nogdes de seguranga. Terraplenagem,
Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das
rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais, classificagdes do DNER e DER — AM, DNIT, importancia econdmica da classifica¢do, redugido
volumétrica dos solos ou compactagdo, fundamentos tedricos da compactagio; Selegdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia;
Introdugéo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem, servigos preliminares de execugdo, Instalagdo do canteiro de
obras, Construgdo de estradas de servigo e obras de arte provisoria, consolida¢@o dos terrenos e fundagdo dos aterros, locagdo topografica; Execugdo dos cortes, controle e
locagdo topografica dos cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavo elevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra — Objetivos e
procedimentos; estudos dos solos; escavagdes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades; defini¢des; indefinigéo a altimetria; erro altimétrico; planos de
referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos; operacionalizagdo; nivelamentos e
contrasondagens, aparelhagem execugdes; resultados. Introdugdo a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou
Visadas; Instrumentos mais utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos ¢ Materiais Topograficos; Operacionaliza¢do; Nivelamentos: generalidades,
classificagdo, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e verificagdes;
Contranivelamento: Nogdes de nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, segdes transversais e cadernetas
de campo, nogdes de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locag@o por instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos
principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico,
Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fungéo do desenho técnico e sua importancia na execugdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais.
Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO - finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno;
Controle Externo; Legislagdo: Lei Organica do TCE/RJ; Lei Complementar Federal n° 101/2000; Lei n° 8443/1992 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da Unido). Dos
Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestagdo dos servigos publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de
aplicagdo. Lei n® 4.320/64, Decreto Lei n° 200/67, Portaria Interministerial n® 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e
Despesas Orgamentarias e Extra Or¢amentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagdo. Balango financeiro,
orcamentario, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16. Administragdo: Nogdes de Administragdo: Nogdes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento
Estratégico: nogdes e principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos orgamentarios e
financeiros da execugdo de contratos. Economia: Distribuigdo de renda no Brasil e desigualdades regionais. Analise Microecondmica: determinagéo das curvas de procura
e curvas de indiferenga; fatores de producao; produtividade média e marginal; andlise de competitividade. Analise Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais; contas
Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizagdo econdmica, promogdo do desenvolvimento e redistribui¢ao de renda. Matéria Constitucional: Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributagdo e do
orgamento. Competéncias federativas: Unido, Estados ¢ Municipios. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes;
Codigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n® 116/2003. Lei n® 10.406/2002: Titulo II — Das Pessoas Juridicas, Capitulo III — Dos Bens Publicos.
Matéria Administrativa: Organiza¢do administrativa da Camara 2 Municipal: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia
mista, Lei n° 8.666/93 e alteragdes, Lei n° 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
competéncias para prestagdo do servico; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes ¢ autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder.

TECNICO AGROPECUARIO - Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubagdo e calagem. Irrigagéo:
métodos de irrigagdo. Olericultura: mercado, planejamento e instalagdo de hortas domésticas, comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve, quiabo,
pimentdo, tomate, meldo e cenoura; Culturas regionais: feijio macassar, milho, mandioca, algoddo, batata-doce, cana-de-agiicar ¢ mamona. Fruticultura: mercado e
propagagdo de plantas frutiferas, formagdo de mudas, planejamento e instalagdo de pomar; culturas: abacaxi, cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira,
maracuja, mangueira e acerola; Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doengas; Topografia: calculo de areas, levantamento topografico,
medidas agrarias; Zootecnia: ragas, instalagéio e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e avicultura.

TECNICO EM CONTABILIDADE — Orgamento piiblico: Tipos de Orgamento. Principios or¢amentérios. Leis Oramentarias: PPA, LDO, LOA. Orgamento fiscal ¢ de
seguridade social. Or¢amento na Constituigdo Federal de 1988. Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execugdo da receita e da
despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Contabilidade publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Principios Contdbeis aprovados pela Lei 750/93 e
alteragdes posteriores. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa, realizagdo da receita e despesa. Contabilidade geral;
Patrim6nio e seus componentes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado; Regime de escrituragdo contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, fungdes,
funcionamento e plano de contas; Apuragdo de resultados; Demonstrativos contabeis — NBC TG 26. Lei n® 6.404/76 e alteragdes posteriores. Livros de escrituragdo
contabil (Diario e Razdo). Contabilidade de custos: Objetivos do estudo de custos; Conceitos basicos em custos; Custos diretos e indiretos; Custos fixos e variaveis; Custo
primario; Custo de transformagdo e Custo de produgio; Métodos de custeio (Absor¢ao e Varidvel/Direto)

TECNICO EM INFORMATICA — Técnico de Tecnologia da Informagio, Nogdes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoéria, placas-mde, chipsets,
barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalagdo, configuragio e
utilizagdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento
removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de administragdo, manuten¢do de contas/senhas, backup e atualizacdo.
Manipulagéo do registro do Windows. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5 E e 6, Redessem fio (wireless 802.11),
Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragdo TCP/IP de uma estagdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de
testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. Conceitos Introdutorios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace
¢) Enderegamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte. Nogdes de servigos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP.
Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. Analise de Algoritmos. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas ¢ Arvores. Modelagem Entidade-Relacionamento e
Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalagdo e Configuracdo. Programagdo Orientada a Objetos e Linguagem de Programacdo Java. Interpretagdo de
Diagramas UML. Programagéo de paginas WEB: HTML e Java Script

RECEPCIONISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Lei n.° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes: estabelece diretrizes nacionais para o saneamento
basico; Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de recepcionista; Nogdes basicas de
informatica; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagao do local de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conceito Bésico do Administrativo; Organizagdo; Teoria geral da Administragdo; Processos
Administrativos; Fungdes e Planejamentos — diregdo e controle; Or¢amentos Publicos, conceitos e principios orgamentais, Orgamentos segundo a constitui¢ao de 1988;
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentaria e Financeira (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de seguranga no trabalho. Boas praticas de seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Tipos
de limpeza. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

MOTORISTA CATEGORIA B - Legislagdo Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo
Complementar; Resolugdes do CONTRAN; Nogdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilizagdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga; Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
necessarios para o desempenho da fung¢do; Principios de manutengdo de veiculos e maquinas; Tipos de Oleos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento;
Conhecimentos basicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de mecanica; Nogodes basicas de diregdo defensiva.

MOTORISTA CATEGORIA C - Legislagdo Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo
Complementar; Resolu¢des do CONTRAN; Nogdes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho; Utilizagdo dos equipamentos
apropriados para cada servigo especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga; Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo; Principios de manutengdo de veiculos e maquinas; Tipos de dleos lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento;
Conhecimentos basicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de mecanica; Nogdes basicas de direcao defensiva.

MOTORISTA CATEGORIA D -atualizagéo e Legislagio Complementar; Resolugdes do CONTRAN; Nogdes de Manutengéo, Conservagéo e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho; Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico; Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga;
Utilizagao de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da funcdo; Principios de manutencdo de veiculos e maquinas; Tipos de o6leos



lubrificantes; Sistema elétrico.; Sistema de arrefecimento; Conhecimentos basicos de primeiros socorros; Nogdes basicas de mecanica; Nogdes basicas de diregao
defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Executar trabalho de operagio com patrol, pa-mecénica, rolo compressor, retro[ 1]escavadeira, tratores em geral ¢ outras
maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado,
qualquer anormalidade que, porventura, a maquina apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos
equipamentos que opera; Executar atribui¢des correlatas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

10/07 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢do em jornal local e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela
PREFEITURA DE ENVIRA-AM.

17/07 a 21/08 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

17/07 a 19/07 Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do via site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

17/07 a 23/07 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isengdo de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO
MERKABAH.

17/07 a 23/07 Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

26/07 Divulgagéo das solicitagdes de Isenc¢@o das taxas de inscri¢do no site do INSTITUTO MERKABAH.

22/08 Data limite para pagamento das inscrigdes.

24/08 Confirmagdo das inscrigdes.

24/08 Data Limite para solicitagdo de corre¢do de dados do candidato.

25/08 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURA DE ENVIRA/AM divulgagdo no site do
INSTITUTO MERKABAH.

24/09 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

24/09 Divulgagado dos gabaritos na PREFEITURA DE ENVIRA/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, apo6s as 10hs.

25/09 a 27/09 Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

29/09 Resposta dos recursos referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

09/10 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

10/10a 12/10 Prazo para interposi¢ao de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO MERKABAH.

12/10 a 19/10 Entrega da documentagao de titulo via internet.

23/10 Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas de Titulo em “Jornal Oficial” e no site do INSTITUTO MERKABAH.

24/10 a 26/10 Prazo para a interposicéo de recurso referente a divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.

27/10 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos

30/10 Publicag@o do Resultado Final para todos os cargos EXCETO Auxiliar de Servigos Gerais

30/10 Publicacdo do Edital de Convocagdo para o TAF em Jornal Oficial, divulgagdo no site do INSTITUTO MERKABAH.

12/11 TESTE DE APTIDAO para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais

24/11 Publicac¢@o do Resultado Final para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
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