ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA

LEIN° 075. DE 07 DE ABRIL DE 2008.

Dispiie sobre a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Barreirinha.
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ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 075, DE 07 DE ABRIL DE 2008.

Dispde sobre a nova estrutura
administrativa da Prefeitura
Municipal de Barreirinha e da
outras providencias.

O Dr. GILVAN GERALDO DE AQUINO SEIXAS, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleigéo legal, etc.

Fago saber, aos que a presente virem, que a Camara Municipal de Barreirinha, em
sessdo Ordindria do corrente ano, aprovou e Sanciono a seguinte;

(

LEI

CAPITULO I

Do Ambito e Objetivo

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Reforma Administrativa, conferindo nova estrutura
organizacional a administrago direta e indireta da Prefeitura Municipal de Barreirinha.

Art. 2° - Constitui objeto principal da presente Lei contribuir para que, através da organizacdo
de meios, possa o Poder Executivo aprimorar sua ag¢do em prol do bem comum, em
conformidade com o que prescreve a legislagio Federal, Estadual e Municipal. -

(

Art. 3° - Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servigo publico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos da municipalidade;

I1 - simplificar e reduzir controles, a0 minimo, considerando indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de
outros controles meramente formais;

Il - evitar a centralizagdo decisoria dos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
descentralizar administrativamente a tomada de decisdes, situando-se na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar agil o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orienta¢do quanto aos procedimentos
burocraticos;

V - promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do municipio para.~"
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a sua agao:

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de INZresso no servigo
publico, promovendo o treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e existentes.
permitindo assim, um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos:

VII - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagdo e

racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta
de servigos. sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO I

Dos Fundamentos Basicos da Acio Administrativa

Art. 4° - As atividades da administragdio municipal obedecerdo, em carater permanente. aos
seguintes fundamentos:

| - Coordenacio:
[1 - Descentralizagéo:
[Tl - Delegag¢do de competéncia:

V - Racionalizagfo.

Art. 5% - O planejamento. instituido como atividade constante da administrac¢do, € um sistema
integrado  visando promover o desenvolvimento sécio-econdmico do municipio,
compreendido a selecdo de objetivos. diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-
los, detectados em fungao da realidade local.

Art. 6° - Os objetivos da administragdo municipal serdo subordinados. principalmente. aos
seguintes ordenamentos legais basicos:

I - Plano Plurianual;
I - Diretrizes Orcamentarias; e

M1 - Orgamento Anual.

Art. 7° - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugdo dos planos e

programas de governo, sera objeto de permanente coordenacgio entre os orgdos de cada nivel
hierarquico.

Art. 8° - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de /
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execugdo das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 9° - A delegagio de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa com o proposito de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicara com precisao a autoridade delegante. a
autoridade delegada e as atribuigdes, objeto da delegagio.

Art. 10° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
aos preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliag@o de resultados da atuacio dos seus diversos 6rgios e agentes.

Art. 11° - O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos
os niveis compreendendo, particularmente:

[ - o controle pela chefia competente, da execugfio dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do érgio controlado;

Il - o controle da utilizagdo guarda e aplicagdo dos recursos financeiros, bens e valores
publicos, pelos orgdos proprios de finangas.

Art, 12° - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar as esséncias dos objetivos sociais ¢ econdmicos da agio municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocraticas mediante:

I - repressdo do crescimento exagerado das atividades meio, que deverdo. sempre que
possivel, ser organizado sob a forma de sistemas;

I - livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgdos da administragdo, para troca de
informagdes esclarecimentos e comunicagdes;

Il - a suspensdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou
social seja evidentemente, superior aos riscos.

Art. 13° - Para execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposigdo por entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para solugdo de problemas comuns. e,

melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposices legais.

CAPITULO 111

4
Da Estrutur /,‘J/
- /
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Artigo 14° - O Poder Executivo do Municipio de Barreirinha ¢ constituido basicamente. por
orgdos da Administragdo Direta e por Entidades da Administrag@o Indireta. que compéem a
sua nova estrutura organizacional.

Paragrafo 1° — Integram o Poder Executivo Municipal, como 6rgados da Administragdo Direta:
1 - ORGAOS COLEGIADOS:

a) Conselho Municipal de Satde;

b) Conselho Municipal de Alimentagéio Escolar;

¢) Conselho Municipal de Educacéo:

d) Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do Direito da Crianga e do Adolescente:
¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Consetho Municipal do Consumidor;

I1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRETA:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice — Prefeito;

1l - SECRETARIAS MUNICIPAIS:
a) de Finangas - SEMEF;
b) de Administracido ¢ Planecjamento - SEMAP;
¢) de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP;
d) de Educacio e Desporto — SEMED:;
e) de Saade - SEMSA;
f) de Assisténcia Social - SEMAS;/'
B
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g) de Produgdo e Abastecimento - SEMPA;
h) de Cultura, Turismo e Meio Ambiente - SEMCTUR;

Paragrafo 2° - Integram o Poder Executivo Municipal, como entidades da Administra¢io
Indireta:

a) Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE;
b) Instituto Municipal de Transito —- IMUTRAM:;

¢) Instituto Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais;

Artigo 15° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Barreirinha compde-se dos
seguintes Orgdos com suas Assessorias, Departamentos, Divisdes e Setores subordinados a
Chefia do Executivo:

I - GABINETE DO PREFEITO - GAP
. Chefia de Gabinete.
. Assessoria Juridica.
.Assessoria Especial.
. Representacdo do Municipio.
. Departamento de Assisténcia ao Indio
. Comiss@o Municipal de Licitagao.
. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.
. Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor.
. Unidade Municipal de Cadastro Fundiario.
. Junta do Servigo Militar.
. Diretoria de Cerimonial
. Assessoria Distrital.
. Assessoria de Comunicagao.
. Auditoria Contabil, Financeira e Orcamentaria.
II - GABINETE DO VICE - PREFEITO
. Chefia de Gabinetc;,/,, =
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. Assessoria.

111 - SECRETARIA MUNCIPAL DE FINANCAS - SEMEF
a) Subsecretaria de Finangas.
b) Divisdo de Financas. Or¢gamento e Contabilidade.

¢) Divisdo de Tributos, Arrecadagio e Fiscalizacio.

IV — SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO —
SEMAP.

a) Subsecretaria de Administragdo e Planejamento.
b) Divisdo de Administragio de Pessoal.

¢) Divisdo de Expediente ¢ Patrimonio.

d) Divisdo de Transporte.

e) Divisdo de Planejamento.

t) Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Barreirinha.

g) Divisdo de Servigos Gerais.

V —SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP.

a) Subsecretaria.
b) Divisdo de Obras e Urbanismo.

¢) Divisdo de Servigos Puablicos.
d) Divisdo de Transportes.
VI-SECREATARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO — SEMED.
a) Subsecretaria.
b) Coordenadoria de A¢des Educacionais.
¢) Divisdo de Administragio Escolar.

e Setor de Pessoal e Finangas. 7

//',’ .
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d) Divisgo de Ensmno.
s Setor Pedagdgico.
e Setor de Educacio Indigena.
e Divisdo de Apoio ao Esporte Amador.
e Divisdo de Desporto.

e Fundo Municipal de Educagdo.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA.
a) Subsecretaria.
b) Divisfio de Vigilancia Sanitaria,
¢) Divisao Epidemiologica.
d) Divisdo de Programas Especificos.

e) Fundo Municipal de Satide.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS.
a) Subsecretaria.
b) Divisdo de Assisténcia Social e Comunitaria.
e Setor de Atendimento a Crianca e ao Adolescente.
e Setor de Atendimento ao idoso.
= Setor de Atendimento a Gestante.
e Setor de Geragao de Empregos e Renda.

e Fundo Municipal de Assisténcia Social

X —- SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO - SEMPA.

a) Subsecretaria.

b} Divisdo de Fomento a Produgdo ¢ Abastecimeg_to-."'/.?"‘
o
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e Setor de Mercados, Feiras e Matadouro Municipal.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE -
SEMCTUR.

a) Subsecretaria.
b) Divisdo de Cultura.

¢) Divisdo de Turismo.
d) Divisdo de Meio Ambiente.
e) Fundo Municipal do Meio Ambiente.

f) Divisdo de Limpeza Publica.

Artigo 16° - Os fundos municipais serdo constituidos pelos seguintes, e ficardo vinculados as
respectivas secretarias municipais:

a) Fundo Municipal de Educagao.
b) Fundo Municipal de Saude.
¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social.

d) Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Artigo 17° - Os 6rgdos colegiados ¢ 0s fundos municipais terdo sua composi¢do. competéncia
¢ forma de funcionamento disciplinado em ato proprio, conforme legislagdo especifica ¢

respectivo regimento interno.

CAPITULO IV

Das Competéncias dos Orgaos

Secao I
Po Gabinete do Prefeito - GAP e do Vice Prefeito

Art. 18° — A Chefia de gabinete compete:
I - Assistir ao Prefeito nas relagdes com 08 municipes, autoridades federais, estaduai/g/_y
g g
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municipais; receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia particular do Prefeito e os
atos municipais; colaborar com a elaboragdo do relatorio anual, além de elaborar a agenda de
atividades ¢ programas oficiais do Prefeito controlando a sua execugdo, e ainda assessorar a
Prefeitura nas relagdes publicas, atualizando e mantendo o arquivo de documento e papéis que

interessamm diretamente ao Prefeito;

11 - apreciar todos & quaisquer pronunciamentos de carater publico acerca do programa e das
atividades da administracdo municipal a ser feita por qualquer orgdo ou servidor da

municipalidade;

111 - redigir por determinagdo do Prefeito. notas, artigos e comentarios diversos sobre as
atividades da Prefeitura para a divulgag@o pelos meios de comunicag¢do ao seu alcance.

IV - acompanhar a tramitagao de projetos de Lei e Mensagens a Camara Municipal no
ambiente daquele Poder;

V - exercer controles dos atos do Poder Executivo, supervisionando, preparando, registrando.
publicando ¢ efetivando a expedi¢do dos mesmos, mantendo-os arquivados com o devido

rigor;

VI - planejar a politica administrativa da Prefeitura com os municipes, entidades e associagdes
de classe através de trabalho efetivo das assessorias juridica e especial;

VII - manter atualizado os arquivos de recortes de jornais que publicam matérias de interesse
da Prefeitura;

VIII - exercer outras atividades correlatas, quando determinadas pelo Prefeito.

Art. 19° - O Gabinete do Prefeito sobrepde-se hierarquicamente a todos os orgdos a ele
vinculados por derivagdo institucional.

Art. 20° - A Assessoria juridica compete:
| - representar 0 municipio em qualquer instancia judicial ou administrativa;
I - assessorar o Prefeito Municipal e os diversos 0rgdos municipais em assuntos juridicos:

[l - executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca da divida ativa e de quaisquer
outros créditos do municipio, € a defesa do municipio nas agdes que lhe forem contrarias:

ito no estudo e elaboragdo de projetos de leis e examinar, do ponto

IV - cooperar com 0O Prefe
hados 4 sangdo do Prefeito pela Camara Municipal:

de vista juridico. os autografos encamin

V - elaborar minutas de contratos a serem firmados nos quais a municipalidade seja parte /

P
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interessada;

VI - atender consultas de ordem juridica que lhes forem encaminhadas pelo Prefeito e pelos
orgdos da Prefeitura, emitindo pareceres a respeito e, quando for o caso. representar o
municipio em juizo;

VII- tratar de assuntos juridicos do municipio, obedecendo a Legislagdo Federal. Estadual e
Municipal:

VIII - praticar outras atividades similares.

Art. 21° - A Assessoria juridica sobrepde-se hierarquicamente a Unidade Municipal de
Cadastro.

Art. 22° - A Chefia da Unidade Municipal de Cadastro Fundiario compete:

I - organizar o cadastro rural do municipio e fazer-lhe alteragdes periodicas e. ainda
recadastrar e assessorar 0os municipes no recadastramento e titularizagdo de suas terras:

lI- promover atividades de zoneamento, cadastro e tributacio;
II - realizar desapropriagio de imdveis, quando for de interesse da Prefeitura;

IV - orientar os contribuintes quanto ac prazo de pagamento do Imposto Territorial Rural -

HER;

V - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do INCRA para 0 bom andamento dos servigos:
VI - orientar os proprietarios rurais para o cadastramento de suas terras no INCRA ¢ ITEAM
e ainda receber, conferir, ¢ distribuir os aviso de langamentos, alem de manter os ficharios
completos com todos os dados necessarios ao controle de terras e proprietarios rurais,

VII- Executar outras atividades correlatas.

Art. 23° - A Representagdo do Municipio, compete:

I - representar, coordenar, resolver, tomar decisdo e acompanhar. através de instrumento

- juridico, assuntos de interesse do municipio na Capital do Estado. quando da impossibilidade

do Chefe do Poder Executivo:

I1 - representar o municipio perante os 6rgdos da Administragio Federal. Estadual e outros

.

orgdos onde o municipio tenha interesse:
VHNIHTHMUVE 34 TVAIDINNIA VINLI3A30d
L . SYNOZVIY 0Q CiGVJ,S o s :
III - promover a publicag¢do na imprensa da Capjtal de editais e licitagdes e outros de interesse

da administragdo; L
ol P-4
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IV - promover o embarque e desembarque de mercadorias de interesse do municipio.
providenciando o respectivo despacho quando necessario;

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 24° — A Assessoria Especial compete:

[ — redigir. por determinagdo do Chefe de Gabinete. notas, artigos € comentérios sobre as
atividades da Prefeitura para a divulgagio pelos meios de comunicagdo ao seu alcance.

Il - acompanhar a tramitag@o de projetos de Lei e Mensagens a Camara Municipal no ambito
daquele poder;

111 - exercer controles dos atos do Poder Executivo, supervisionando, preparando. registrando.
publicando e efetivando a expedigdo dos mesmos, mantendo-os arquivados com o devido

rigor;

IV - planejar a politica administrativa da Prefeitura com os municipes. entidades e associagoes
de classe através de trabalho efetivo dos orgdos subordinados:

Art. 25° - A Assessoria Especial sobrepde-se hierarquicamente a Diretoria de Cerimonial.
Assessoria de Comunicagfo. Assessoria Distrital. Secretaria da Junta de Servigo Militar.

Art. 26° - A Diretoria de Cerimonial compete:
[ - planejar ¢ executar as programagdes oficiais. a serem realizadas no municipio:

Il - recepcionar toda e qualquer autoridade dos poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario
que oficialmente se fagam presente no municipio;

[T1 - programar e coordenar, em carater oficial. almogos. jantares e coquetéis;
IV - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 27° - A Assessoria Distrital compete:

| - coordenar e supervisionar os servigos publicos distritais de acordo com o que for
estabelecido nas leis e regulamentos;

I - promover a guarda e manutengdo dos bens publicos municipais localizados nos Distritos:

I1I - prestar contas dos valores financeiros recebidos;

1V - atender as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito, pela Camara e Secretérios .~

—
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Municipais;
V - executar atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;

Art. 28° - A Assessoria de Comunicago e seu respectivo setor, compete:
[ - assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito em suas atividades de com unicagao;

Il - divulgar através dos meios de comunicag@o as atividades a serem realizadas pela
Prefeitura Municipal;

I - manter o Gabinete oficialmente informado de toda e qualquer noticia que se¢ fizer
necessaria ao Prefeito:

[V - manter atualizado os arquivos de recortes de jornais que publicam matérias de interesse
da Prefeitura;

V - desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 29° - A Secretaria da Junta do Servigo Militar, compete:
| - habilitar o cidaddo para o seu devido alistamento militar;

I1 - reunir, divulgar os jovens e a sociedade sobre a importancia de servir as
For¢as Armadas;

Il - promover e divulgar avisos de interesses dos municipes, através dos meios de
comunicagio existentes, apds elaboragdo periodica de mapas dos diversos procedimentos da

Junta Militar;

IV — proceder a entrega de alistamentos e documentos aos alistados do servigo militar;

V - controlar os servicos pertinentes a Secretaria e enviar ao setor competente a
documentagdo e correspondéncia da mesma:

VI - assessorar os militares da area destacados para 0 municipio;
VII - exercer outras atividades que lhe sdo conferidas.
Art. 30° - Departamento de Assisténcia ao indio, compete:

I - O Departamento de Assisténcia a0 indio tem como atribui¢fio, o constante levantamento de
dados e informacdes na area indigena do municipio. com o fim de dar subsidios ao Prefeito e
Secretarios para melhor atender as reivindicagdes das associagdes comunitarias e das
cooperativas indigenas. - "

g
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Il - intermediar reivindicagdes da populagdo indigena junto as Secretarias e orgdos da
Administragio Municipal, Estadual e Federal e Organizagdes ndo governamentais — ONG'S.

111 - Coordenar a implementagdo de Politicas Publicas na area indigena.

[V - desenvolver outras atividades afins.

Artigo 31° — A Comissio Municipal de Licitagdo obedecendo estritamente o disposto na Lei
8.666/93 e suas alteragdes, tem por finalidade:

| - realizar licitagdes de todas as atividades do interesse da administracdo publica municipal
de Barreirinha;

I - assegurar a lisura dos procedimentos licitatdrios, observando os principios que regem os
atos administrativos publicos:

[1l - examinar, através da assessoria juridica, as minutas de editais de licitagdo, bem como
contratos, acordos, convénios € outros;

IV - efetivar todas as compras de materiais e equipamentos destinados as necessidades da
Prefeitura. através de uma Central de Compras, cujo Chefe seja nomeado pelo Prefeito:

V - executar alividades relativas a processos e julgamentos das licitagoes de interesse dos
orgdos da Administragdo Publica Municipal, com observéancia da legislagao federal
especifica.

VI - desempenhar outras atividades afins.

Artigo 32° — A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil compete:

| - executar. coordenar e mobilizar todas as agdes de defesa civil, inclusive. identificando os
riscos de desastres no municipio.

Artigo 33° — A Coordenadoria Municipal de Defesa ao Consumidor compey
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I - promover, implantar ¢ implementar as agles direcionadas a formutagao da politica do
sistema municipal de protegdo, orientagao, defesa e educagio do consumidor.

Artigo 34° — Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I - prestar apoio técnico — administrativo ao Vice-Prefeito, no exercicio de suas fungdes.
Artigo 35° — A Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal no exercicio de suas fungdes.

Secao 11

Da Secretaria Municipal de Financas - SEMEF

Artigo 36° — A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - organizar, fiscalizar, gerenciar e disciplinar o processo de pagamento e arrecadagdo do Municipio,
com adogdo de medidas visando o crescimento das fontes do tesouro municipal;

Il - escrituragio da contabilidade piblica e elaboragdo do Balango Geral do Municipio com
observincia das normas, limites e prazos estabelecidos na legislagdo federal € municipal sem prejuizo
da competéncia atribuida aos orgaos dos Poderes;

111 - observincia dos parametros definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal relativamente a limites
de despesas, inclusive com pessoal;

IV - administracdo dos haveres financeiros e mobiliarios municipais;

V — exercer a politica econdmica e financeira do municipio através dos langamentos ¢ fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais, efetuando o recebimento, pagamento, guarda movimentagao do
dinheiro e outros valores;

VI — elaborar o calendario € os esquemas de pagamentos; fazer inspecionar processo de langamento de

tributos, fazendo corrigi-lo ou reforma-lo quando irregularmente executado; fixar e alterar os limites <
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das zonas e setores fiscais; aprovar as tabelas de valores de terrenos, custo de construcdo e de
enquadramento das edificacdes e submete-las ao Chefe do Poder Executivo para expedicdo de
Decreto;

VIl — instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao fiscal seja por
atendimento pessoal, sejam por meios de publicagdes de editais, oficios, circulares, avisos, etc.

VIII — assinar conjuntamente com o Prefeito Municipal, os boletins, balancetes didrios e mensais. 0s
balangos gerais e seus anexos, as prestagdes de contas e outros documentos de apuragdo contabil;
tomar conhecimento diariamente: de movimentos econdmicos e financeiros, verificando as
disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos autorizados as quantias
excedentes; exigir fiangas dos servidores de todos os servigos de tesouraria, efetuando a sua tomada de
contas, sempre que o servico entender conveniente e, obrigatoriamente no Gltimo dia de cada exercicio
financeiro;

IX — tomar conhecimento de denuncia de infragdes fiscais para a defesa do tisco municipal; julgar em
primeira instancia os processos de infragdes e apreensdo de mercadorias, reduzindo ou cancelando as
penalidades impostas quando for o caso; fazer fiscalizagdo a aplicagio de créditos bem como dotagdes
orgamentarias, comunicando ao Prefeito e aos orgaos interessados, com a devida antecedéncia, e seu
esgotamento; apresentar relatorios ao Prefeito, sobre os pagamentos autorizados e realizados; autorizar
a restitui¢do da caucio, fianga e do deposito; promover arrecadagio das rendas tributarias;

X — visar as certidOes refativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal; assinar os
alvaras de licenga dos estabelecimentos comerciais, industrias e de prestagio de servigos:

XI — coordenar as providéncias para o recebimento das verbas federais e estaduais: promover a
elaboragéio das prestagdes de contas dos fundos e subvengdes recebidas; elaborar quando solicitado,
proposta para abertura de créditos adicionais.

XII - praticar outras atividades similares.

Art. 37° — A Divisdo de Orgamento, Finan¢as e Contabilidade e seus respectivos setores,
compete:

I — desenvolver atividades de recebimento guarda e movimentagio de dinheiro e outros
valores;

Il — promover atividades relacionadas & contabilidade, através dos registros e controles
contabeis da administragdo orgamentdria. financeira, patrimonial e elaboracio dos
or¢amentos, planos e programas de administragdo municipal;

Il - a elaboragdo de propostas de Orgamento Plurianual de investimentos da Prefeitura
quando da apresentagdo de propostas junto a Camara Municipal;

IV — desenvolver atividades relativas a arrecadagdio, controle e fiscalizacdo dos tributos
municipais e demais receitas, bem como a cobranga de divida ativa;

V - a identificagdo das fontes de financiamento de programas e projetos de inlercssy-

Bopmn o
municiplio; &
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VI - apresentacdo de proposi¢do de modificacdo na organizagio da Prefeitura e

assessoramento a cada 6rgao na formag@o e implantag@o de novos sistemas de trabalho;

VII — coordenar a elaboracdo do orgamento programa do municipio € promover, atualizar e
controlar a execugdo do plano de diretrizes do municipio, cabendo especialmente os estudos e
pesquisas sobre os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico. social e fisico
do municipio, visando a fixacdo de diretrizes basicas para a elaboracdo de planos de
programas parciais de investimentos municipais, efetuando o controfe da execugdo fisica e
financeira e elaborando os respectivos relatorios para a apresentagao quando for o caso. nas
entidades financiadoras;

VIII - a execugdo das atividades referentes ao planejamento global e setorial do municipio
através de levantamento efetuado em campo a fim de dar subsidios ao Prefeito Municipal,
quando da elaboragdao do Plano Diretor, Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentérias e
Or¢amento Anual, a serem executados por toda administragéo;

IX — executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Secretirio.
Art. 38° - A Divisdo de Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagdo compete:

I — promover o langamento de tributos municipais, arrecadacdo de receitas e a devida
fiscalizagdo dos contribuintes;

IT — Desempenhar outras atividades correlatas.
Secao I

Da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento — SEMAP.

Artigo 39° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compete:

I — a formulagdo, coordenagdo e execugio de politicas de recursos humanos voltados para a
valorizagdo do servidor piblico municipal, contemplando a implantagio de planos de cargos e
salarios, de mecanismos de concursos pliblicos e de programas de capacitagio profissional com vistas
a melhoria do atendimento ao cidadio;

Il —a coordenag@o das atividades do Sistema de Patrimdnio, inclusive o mobilidrio no municipio;
[lI - a coordenagio e execugdo das atividades de apoio logistico; instrugio processual e de informacéo

necessaria a execugdo de Regime Juridico Préprio de Previdéncia Municipal, nos termos da Legislagdo
especifica.

IV — exercer atividades relativas ao expediente, documentagio, protocolo, arquivo e zeladoria interna,

efetuar recrutamento, selegdo, treinamento, cumprir o regime juridico, gerir o controle funcional e

demais atividades de pessoal de padronizagiio, aquisigiio, guarda, distribuigo e controle de todos os

materiais utilizados na Prefeitura por meio de tombamento, registro, inventério, zelar pela protegio ¢ g
i > o
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conservacdo dos bens moveis, promover a manuten¢io dos equipamentos de uso geral da
Administraco, bem como sua guarda € a conservagio, além de efetuar o recebimento, a distribui¢ao,
controle do andamento e arquivamento dos papeis da Prefeitura.

V — determinar a formalizagdo dos atos oficiats vinculados as suas atribuicdes, que devem ser
assinados pelo Prefeito Municipal, promovendo a sua numeragao € publicagao, assim como, de aviso.
comunicagio e quaisquer outras matérias de interesse da administragio;

VI — providenciar a publicacio das Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias, Instrugoes ¢ outros atos
oficiais, prestando informagdes a administragio sobre a legislagio, colecionando os autografos:

VIl — supervisionar as atividades e as informagdes solicitadas sobre o andamento e despacho nos
processos; autorizar a incineragao periddica de papeis administrativos, livros e outros documentos de
acordo com as normas que regem a materia;

VIIl — propor ao Prefeito Municipal a lotagao nominal e numeraria dos servidores nos orgdos da
Prefeitura; estudar e discutir com os érgdos interessados a proposta orgamentaria do Municipio:
promover a lavratura das atas ¢ contratos referente ao pessoal, e efetuar os termos de posse: propor a
nomeacio, promogdo, exoneragdo, acesso, demissio, reintegragio ou readmissdo dos funcionarios em
conformidade com as diretrizes de pessoal.

IX — executar medidas administrativas necessarias a aquisi¢do e alienagao de bens; efetuar a locagdo
dos prédios municipais; fiscalizar a observéncia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em
relagio ao patrimonio da Prefeitura; determinar as providencias necessarias para apuragdo dos desvios
de materiais eventualmente verificados:

Artigo 40° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compde-se de:

Subsecretaria, Divisdo de Administragio de Pessoal, Divisao de Expediente e Patrimonio, Divisao de
Transporte, Comissdo de Licitagdo, Divisdo de Planejamento, Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Barreirinha.

Art. 41° - A Subsecretaria compete:

| - assessorar 0 Secretario no desenvolvimento das atividades relativas a Secretaria com o
auxilio das divisdes a si subordinadas hierarquicamente, a saber: Divisdo de Administragé@o e
Pessoal, Orcamento e Planejamento e Setor de Servigos Gerais,

Art. 42° - A Divisdo de Administragdo e Pessoal compete:

[ — promover o recrutamento e a selegdo dos servidores e promover programas de seu
freinamento;

11 - lavrar os atos referentes a pessoal e ainda os termos de posse; promover a escrituragio.

identificagiio e matricula dos servidores; promover a elaborag@o da folha de pagamento e ay’

=
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relacdes de descontos obrigatérios e autorizados; assinar as folhas de pagamento de pessoal;
aplicar e fazer a execugdo das leis ¢ regulamentos, € demais atos referentes ao pessoal e
estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legisla¢@o de pessoal;

I - promover o levantamento de dados necessarios a promogdo por merecimento dos

servidores para efeito de promog¢do e acesso; promover a apura¢do do tempo de servigo
pessoal para efeito do pagamento de adicionais de tempo de servicos:

[V — examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal; promover o fornecimento de certiddo de tempo de servigos dos
servidores municipais; promover a verificagdo de dados relativos a situagdo familiar e
controle do salario familia, dos adicionas por tempo de servigo ¢ outras vantagens dos
servidores prevista na legislagdo em vigor;

V - promover junto a Secretaria de Saude a inspegdo médica para admissdo. concessao de
licenca, aposentadoria e outros fins dos servidores da Prefeitura;

VI - elaborar a escala de férias do pessoal. promover o cadastro funcional dos servidores:
efetuar controle da lotagio nominal e numérica com os nomes dos servidores ocupantes dos
cargos de diregao chefia e assessoramento;

VII - registrar e controlar os atos e fatos administrativos do Poder Executivo, supervisionando
e preparando-os;

V111 — praticar outras atividades correlatas.

Art. 43° - A Divisdo de Administragdo e Pessoal sobrepde-se hierarquicamente sobre o Setor
de Servigos Gerais.

Art. 44° — A Divisio do Expediente e PatrimOnio, compete:

I — organizar ¢ manter organizado o protocolo geral da Prefeitura Municipal. zelar pelo
arquivamento e conservagao de documentos publicos;

Il - providenciar a manutengdo de estoque e guarda em perfeitas condigdes e ordem de
armazenamento e conservagiio, classificando e registrando os materiais de consumo;
promover a manutengio atualizada da escrituragio referente a0 movimento de entrada e saida
de materiais do estoque existente; fiscalizar a entrega do material; receber notas de entrada e
faturas dos fornecedores providenciando o seu encaminhamento a tesouraria, com declaragdo
de recebimento e aceitagdo de materiais; promover o fornecimento as reparti¢oes dos
materiais regulamentados requisitados por aquela;

1 - promover o controle do consumo de material por espécie e por reparti¢do para efeito de
previsdo de gastos; estabelecer estoques méaximos e minimos; solicitar o procedimento dos
orgdos técnicos nos casos de aquisi¢io de materiais e equipamentos especializados; promover

o tombamento de todos os bens patrimoniais mantendo devidamente cadastradqb;;,./
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providenciar a carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano, e todas as vezes que
verificar mudangas na dire¢do dos mesmos orgéos responsaveis pelo material permanente;

IV — promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar depois de
autorizado a efetivagdo da medida conveniente a cada caso a sua distribuigdo ou venda;
comunicar, por escrito, ¢ prontamente, ao Secretario os desvios e a falta de materiais
eventualmente verificada;

V — providenciar a publicagdo das Leis, Decretos, Regulamentos. Portarias. instrugdes e
outros atos oficiais. prestando informagdes a Administragdo sobre a legislagio, colecionando

autografos;
VI — praticar outras atividades afins.

Art. 457 - A Divisdo de Transporte compete:

I - Guardar, conservar e manter funcionando todos os veiculos de transporte de qualquer
natureza da Prefeitura de Barreirinha;

I1 - Organizar o uso dos veiculos de transporte;
[1I - Elaborar a escala de motoristas;
IV - Executar outras atividades afins.

Secao IV
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos — SEMOSP.

Art. 46° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, compete:

I - estudar permanentemente o funcionamento dos servigos municipais. propondo
providéncias, visando seu constante aprimoramento;

[l - estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito e elaborar
pareceres que lhe tornarem necessarios;

lII - execugdo de atividades referentes a elaboragdo de planos e projetos de urbanismo e de
obras publicas municipais;

IV - a construgdo e conservacdo de logradouros;

V - a fiscalizagdo e licenciamento de construgdes determinadas pela Prefeitura e o
funcionamento dos servigos industriais mantidos pelo municipio, bem como servicos /de,
. o ’/’/
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manutencdo de iluminagdo e controle dos equipamcntos rodoviarios;

VI - estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos ao licenciamento para
execugdo de obras particulares;

VII - controlar os custos de obras executadas pela municipalidade;

VIII - fazer aplicar o cédigo de obras e postura do municipio, este, em sintonia com a Divisdo
de Tributos, Arrecadacgio e Fiscalizago;

[X - cumprir e fazer cumprir o plano de urbanizagio municipal especialmente o que se refere
a abertura ou construcdo de vias e logradouros publicos;

X - promover a programagdo de projetos e execugao da recuperagdo e conservagio periodica
dos prédios publicos municipais;

XI11 - efetuar a publicagio de editais referente a servigos a seu cargo;

XIIl - fornecer a Secretaria de Administragio e Finangas, elementos necessarios ao
langamento e cobranga da contribuigdo de melhoria;

XIV - examinar e dar despacho final em todos os processos de edificagdes particulares ¢
posturas municipais;

XV - promover a conservagdo de parques, pragas e jardins;

XVI - autorizar a localizagdo de coretos e palanques e de estabelecimentos de diversdo
publica e bancas de jornal;

XVII - julgar em primeira instancia os recursos contra autos de infra¢do nos assuntos de sua
competéncia;

XVIII - determinar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos contratos de
concessao ou permissao de servigos publicos;

XIX - promover apreensdo de animais que forem encontrados abandonados em vias publicas;

XX - programar ¢ elaborar a aquisi¢do de veiculos utilizados pela Prefeitura de acordo com as
suas normas, desenvolvendo planos de manutengdo para cada veiculo e maquinas. emitindo

relatorios de andlise sobre a situagdo;

XXI - coordenar o aperfeicoamento dos técnicos, visando otimizar 0S SErvigos;

XXII - controlar a utilizagdo dos veiculos e maquinarios da Prefeitura, promovendo a racional 7~

distribuic¢@o dos servigos; I i
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XXI1I - propor baixa do veiculo que se tomar inservivel para o trabalho da Prefeitura;
XXIV - fiscalizar a execucio dos servigos rodovidrios municipais. inspecionando

periodicamente as estradas e caminhos, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

XXV - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para fins de
conservagdo ¢ de coleta de dados para conhecimento e divulgagao;

XXVI - elaborar nas épocas aprazadas o relatério ¢ o programa de atividades rodoviarias;
fazer medicdo final de todos os trabalhos executados pelos drgios por administragdo direta ou
indireta, informando os processos de pagamento dos empreiteiros;

XXVII - efetuar e organizar a distribuigdo dos veiculos aos diversos orgdos da Prefeitura de
acordo com as necessidades de cada um, as disponibilidades e frotas, efetuar a guarda. o
abastecimento e a lubrificagio dos veiculos e maquinas, executar os concertos e reparos, bem
como controlar os gastos de manutengdo e operagdo; exigir que os motoristas e operadores
estejam com sua situagdo profissional regularizada em face da legislagdo de transito,
providenciar o licenciamento dos veiculos;

XXVIII — a fiscalizag@o, coordenagéo e controle das atividades relativas aos servicos de obras
no Municipio e nas comunidades adjacentes;

XXIX - a coordenagdo e analise na elaboragio de projetos quando contratados por terceiros:
gerenciamento de estudos e projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo;

XXX - a formulagdo de politicas publicas nas areas de transporte. energia. saneamento,
programas € projetos com vistas ao desenvolvimento sustentavel do municipio.

XXXI - providenciar outras atividades correlatas.
Art. 47° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblico compde-se de Subsecretaria,

Divisdo de Obras e Urbanismo, Divisdo de Servigos Publicos e Divisdo de Transporte.
subordinadas ao Secretario.

Art. 48° - A Divisio de Obras e Urbanismo compete:

I - providenciar as limpezas e conservagio das areas internas e externas da Prefeitura e Orgéos
Publicos Municipais;

I - coordenar e controlar procedimentos relativos a formagao, movimentac@o e arquivos de
papéis e processos;

111- coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugio de documentos; -~

- -
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[V - promover a programagéo e elaboragio de projetos de construgdes. conservagdo de obras
publicas, licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares;

V - executar a implantagio e manutengio de areas verdes publicas, pavimentag&o, abertura de
novas ruas e artérias;

VI - efetuar e controlar os trabalhos de manuten¢do e recuperagdo de galerias de dguas

pluviais;
VII - fazer a manutengiio de logradouros pablicos ndo pavimentados;

VIII - supervisionar e controlar a manutengdo de estagdo de bombeamento e tratamento de

agua e esgoto:
IX - executar aberturas de estradas vicinais e caminhos municipais e zelar pela sua
conservacao;

X - fiscalizar a execuc¢do de obras e aplicagio dos recursos de 6rgdos estaduais de federais,
transferidos ao municipio através de convénio, bem como de outros recursos utilizados na
construgdo e pavimentacio de estradas e caminhos municipais.

XI - zelar pelo embelezamento da cidade executando regularmente os servigos de saneamento
basico e limpeza puiblica;

XII- executar a manutengdo da iluminagdo publica;
XIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 49°- A Divisao de Servigos Publicos compete:

| - executar servigos € manutencio de bens patrimoniais da Prefeitura na Zona Urbana e
Rural.

I1 - Promover e manter atualizado o cadastro, com o seu devido tombamento, de todos os bens
pertencentes ao Municipio, sob sua guarda;

Il - Prestar assisténcias as comunidades rurais na manuten¢do e conservagdo das vias
publicas;

IV - Desempenhar outras atividades de interesse da Municipalidade.

Secio V

=

-

Da Secretaria Municipal de Educacio e Desporto — SEMED//
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Art. 50° - A Secretaria Municipal de Educagao compete:

1 - promover o desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio:
Il - proporcionar assisténcia ao escolar, relacionada a merenda, assisténcia médica,
odontolégica e social;

[1 - desenvolver as atividades educacionais exercidas pelo municipio. especialmente quanto
ao planejamento e controle das diretrizes da educagdo no Ensino Fundamental na sede e zona
rural do municipio;

[V - Coordenar as atividades dos orgdos educacionais no municipio, segundo a orienta¢io
estadual e nas normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com o objetivo de
promover o desenvolvimento integral da personalidade do educando mediante o respeito. a
dignidade e as liberdades fundamentais do homem para conduzi-lo a participag@o consciente e
livre na obra do bem comum;

V - assessorar a Prefeito na elaboragdo de acordos e convénios com os Governos Federal e
Estadual, visando a obtengdo de recursos e colaboragdo técnica na area educacional;

VI - promover a elaboragio e execugdo do plano municipal de educagdo visando a
manutengio de programas de alimentagdo escolar e s instituigdes de orientagdo pedagogica
ao magistério municipal; '

Vil - estabelecer normas e padrdes zelando por seu cumprimento para expansdo e
aperfeigoamento do processo educacional do municipio;

VIII - promover a educagdio de jovens e adultos entre a populagdo ndo alfabetizada do
municipio;

1X - supervisionar a execugdio dos programas vinculados a educagdo fisica, como meio de
aperfeicoamento fisico e moral;

X - zelar pelas instalagdes e manutengdo dos estabelecimentos municipais de ensino;

XI - propor a coordenagiio ¢ realizagdo de seminarios, simposios, congressos e reunides de
carater socio-cultural, de interesse para a populagdo;
XII - desempenhar outras atividades correlatas e solicitadas pelo Prefeito Municipal.

XIII - planejar, coordenar, controlar a execugdo de atividades com vistas a promover todos os
recursos necessarios, métodos e profissionais gabaritados para oferecer a sociedade, servigos
educacionais de elevado padrdo de qualidade:

XIV - a coordenagdo, orientagdo e programagio das atividades dos érglos educacionais no
Municipio, elaboragdo e execugdo do plano municipal de educag@o, visando a manutengdo de-~
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programas de alimentagdo escolar, formulagdo, supervisdo, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo da politica municipal de educagao;

XV - a execugdo dos niveis de ensino fundamental, médio e das modalidades de educagao de
jovens e adultos, especial, supletivo, rural, profissional e indigena; formulagdo de politicas,
proposi¢des de diretrizes e coordenagdo da implantagdo de agdes municipais ¢, diretamente ou
em parcerias com entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades voltadas
para promogdes esportivas visando a ocupagdo de jovens e adolescentes e, para o desporto e

lazer da populagdo;

XVI - dar apoio a iniciativas da sociedade civil que visem o fortalecimento de auto —
organizagio dos jovens, em suas diversas formas de manifestagoes.

XVII - elaborar e aplicar os projetos e programas voltados ao desenvolvimento do esporte no

municipio;

XVIII — fomentar e desenvolver promogdes esportivas tanto na sede quanto nas comunidades
rurais;

XXIX - organizar campeonatos esportivos;

XXX — desenvolver programas esportivos visando & ocupagdo de fovens ¢ adolescentes;
XXXI - elaborar calendario anual de atividades esportivas;

XXXII - propor e orientar a realizagdo de eventos esportivos de acordo com o calendario
anual;

XXXIII — promover atividades recreativas para alunos da rede municipal de ensino:

Art. 51° - A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se de Subsecretaria, Coordenagio de
Acdes Escolares, Divisdao de Administragdo Escolar, Divisdo de Ensino, Setor de Pessoal e
Finangas, Setor de Acompanhamento Pedagégico e Setor de Educagdo Indigena, Divisdo de
Apoio ao Esporte Amador, Divisdo de Desporto ¢ Fundo Municipal de Educagio,
subordinados ao titular da Secretaria.

Art. 52° - A Subsecretaria compc;s’//
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| - assessorar o Secretdrio na elaboragio e execu¢do de planos e projetos educacionais,
voltadas para educagéo infantil;

Il - apoiar a Secretaria em todas as divisdes ¢ setores, procurando agilizar € resolver as
dificuldades que possam surgir nas areas de servigos afins;

Art. 53° - A Coordenagio de Ag¢des Escolares compete:

| - definir, juntamente com os demais profissionais que atuem na instituigdo, os objetivos da
mesma, a luz da filosofia e da politica de educagdo explicitas nos textos legais em vigor;

[T - imprimir cunho cientifico ao trabalho educativo, promovendo. executando. participando e
incentivando a realizagdo de pesquisas e projetos educacionais a serem executados pela
Secretaria;
[II - assessorar o Secretario nos assuntos técnico-educacionais, administrativos e sociais;
Art. 54° - A Coordenagdo de Ag¢des Educacionais sobrepde-se as suas divisdes e subdivide se
em:

I- Direcéo de Escolas;

11- Secretarias de Escolas

II-  Coordenadoria de Escolas
Art. 55° - A Diretoria de Escolas Municipais que estara a cargo de um Diretor legalmente
habilitado, responsavel pelo funcionamento dos servigos escolares, pelas atividades de
professores e alunos e pelas relagdes do estabelecimento com a comunidade.
Art. 56° - Ao Diretor das Escolas Municipais compete:
I- superintender as ag¢des administrativas e académicas da Escola;

IT - assegurar uma gestdo escolar democratica e participativa;

IIT - desenvolver o processo administrativo embasado em acompanhamento e orienta¢do das
atividades globais inerentes ao complexo escolar;

IV - zelar pelo desempenho global da Escola;

V - estimular a todos os membros da Escola a participagdo dos projetos globais, tendo em
vista a continua atualizagdo tedrico-metodologica;

VI — assistir direta e indiretamente o pessoal docente, discente e técnico-administrativo da/

Escola; v
-~
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VIl - operacionalizar com ©0s responsaveis pelos diversos servicos a estrutura de
funcionamento da Escola;

VIII - criar condigdes e estimulo visando a realizagao dos trabalhos de acordo com a realidade
da Escola;

IX - presidir a todos os atos escolares;

{

X - representar a Escola junto a Secretaria Municipal de Educagdo. outras instituigoes
publicas e privadas;

X1 - promover a integragdo Escola-Familia-Comunidade:

X1l - zelar pela preservagdo e melhoria da Escola, mediante efetiva administragdo de seu
patrimdnio;
X1 - fiscalizar as despesas da escola;

XIV - Articular-se com organismos publicos e privados, visando o aperfeigoamento das agoes
educacionais no Ambito da escola;

XV - exercer outros atos de gestdo no ambito de sua competéncia.

Art. 57° - A Secretaria das Escolas Municipais serdo responsaveis pela escrituragao escolar e
arquivo, sendo exercida por um Secretario devidamente habilitado nos termos da legislagio
vigente, possuindo tantos auxiliares quantos forem necessarios para o pleno exercicio da
fungdo.

|

Art. 58° - Ao Secretario de Escola compete:
I - responder perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria;

Il - organizar no comego do ano letivo a agenda de servigos e fazer a designagdo de
atribuigdes de cada um de seus auxiliares, acompanhando o seu andamento;

11I - organizar, orientar e ter sob guarda 0s ficharios e arquivos da Escola, zelando pela sua
ordem e conservagao;

IV - redigir, subscrever, encaminhar, divulgar e expedir, por ordem do diretor,
correspondéncias oficiais do estabelecimento, instrugdes ¢ editais relativos a exames ¢
matriculas e inscrigdes diversas;

V - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da diretoria;

V1] - encaminhar a dire¢do, em tempo habil, os documentos que devem ser visados _0.15//

assinados; . ey
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VIl - tomar as providéncias necessarias para manter atualizado os servigos pertinentes a
secretaria;

VIII - subscrever, juntamente com o Diretor: Certificados, Diplomas. Fichas Escolares,
Quadro de Notas e. sempre que couber, outros documentos, pertinentes a vida escolar dos
alunos:

IX - atender o pessoal docente, técnico, pedagogico, administrativo, discente, pais ¢
responsaveis pelos alunos menores, prestando-thes informagdes e esclarecimentos referentes
as formalidades legais e burocrdticas da vida escolar do aluno;

X - recepcionar e atender as pessoas que tenham assunto a tratar na Escola;

XI - participar de reunides, cursos, seminarios e encontros de interesse da Escola;

XII - exercer outros atos e expedientes no limite de sua competéncia.

Art. 59° - Ao Coordenador de Escola, compete:

I - desenvolver as agdes administrativas ¢ académicas da escola quando ndo existir Diretor e
Secretario de Escola;

IT - representar a escola junto a SEMED e outras institui¢gdes publicas e privadas:

Il - promover a integra¢do escola-familia-comunidade, e zelar pelo patriménio municipal,
fiscalizando e controlando as despesas da escola;

IV - desenvolver atividades necessarias ao exercicio da fungéo.

Art. 60° - Da Divisdo de Administragdo Escolar. com seus setores de Pessoal, Estatistica e
Assisténcia ao Educando érgao encarregado de assessorar o Secretario em programas no que
se refira ao Sistema de Administragido Geral da Secretaria, compete:

[ - providenciar e zelar pela lotagdo e controle do Pessoal da Secretaria Municipal;

[l - zelar pelo cumprimento das Leis, relativas ao pessoal, assegurando os direitos adquiridos
de cada um;

111 - organizar e manter atualizado o fichario de todos os funcionarios;

[V - promover o recebimento, a classificagio, a guarda e a conservacido de documentos que
530 de interesse da administragdo;

V - manter o sistema de referencia e o indice necessario a pronta consulta de qualquer/

v

—
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documento arquivado;
VI - programar e acompanhar as atividades de conservagdo e limpeza:
VII - prestar assisténcia ao educando através do material didatico pedagogico:

VIII - desenvolver programas de cooperagdo entre pais, comunidade e escola. objetivando a
integragdo da escola com assisténcia ao aluno;

IX - realizar levantamentos estatisticos. estudos e pesquisas visando principalmente o
aprimoramento da qualidade e expansdo do ensino:

Art. 61° - A Divisdo de Ensino compete:

" ] - coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades da educag¢do basica que tem como

finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe a formag@o comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornece-thes meios para progredir no trabalho e em seus estudos
posteriores:

I1 - assessorar o Secretario de Educagdo no exercicio de suas fungdes;

III - participar na elaboragao do plano municipal de educacio;

1V - promover a elaboragao do projeto politico-pedagogico junto as escolas:

V - participar da elaboragdo do calenddrio escolar, zelando pelo seu cumprimento:

VI - realizar atividades de orientag@o pedagogica aos docentes do municipio:

VII - participar de seminarios. programas, campanhas e reunides. visando discutir. esclarecer
e divulgar sobre assuntos educacionais;

VIII - supervisionar regularmente as escolas municipais e conveniadas;
IX - zelar pelas disposigdes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional;

X - programar, participar ¢ acompanhar atividades de articulag¢do da escola com a familia e
comunidade;

XI - propor projetos e programas de incentivo as atividades culturais, civicas e de lazer para a
populagdo educacional do municipio;

XII - auxiliar a realizagdo de pesquisas. inquéritos e estudos sobre a vida educacional do
municipio:
r il
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XIII - oferecer contetidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesse dos alunos da zona rural;

XIV - organizar e promover o funcionamento da equipe técnica pedagogica (supervisdo.
orientacdo. administragio e inspe¢3o) com o objetivo de garantir a assisténcia técnica ao
corpo docente e discente no desempenho de suas fungdes;

XV - propor e executar medidas para efetivagdo de programas para atender a educagio basica
em nivel de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Formagio Profissional;

XVI - elaborar o Regimento Escolar com a participagio direta das Escolas e Equipe Técnica;

XVII - coordenar, executar. acompanhar e avaliar as atividades da 17 etapa da educagdo
basica, que tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 06 (seis) anos de
idade. em seus aspectos fisico, pedagdgico, intelectual ¢ social, complementando a agdo da
familia e da comunidade;

XVIII - A Divisdo de Ensino sobrepde-se, aos Setores Pedagogico, Educacdo Indigena e
Pessoal e Finangas.

Art. 62° - O Setor de Educagdo Indigena. orgdo que tem como atividades basicas a
preservacdo da Cultura Educacional Satere-Mawé, compete:

I - desenvolver programas integrados de ensino e pesquisa, para oferta de educagdo escolar
bilingiie e intercultural aos povos indigenas;

IT - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos. a recupera¢do de suas memorias
histéricas; a reafirmagd@o de suas identidades étnicas; a valorizag@io de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir a integragdo do Sistema Municipal de Educacdo concernente a documentagdo
escolar, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das determinacdes dos érgaos
superiores;

IV - manter atualizado o registro da documentagdo oficial dos estabelecimentos de Ensino
Municipal;

V - assistir aos Diretores e Secretarios de Escola na interpretacdo dos textos legais.
VI - participar de atividades cuiturais Indigenas no ambito municipal;

VII - promover com regularidade, a execucdo de programas desportivos de interesse da
comunidade indigena:

VIII - rE:/aLizar estudos do resultado das atividades realizadas, visando aprimorar experiéncias
=
futuras;” -~
/ /)"
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IX - Realizar outras atividades correlatas.
Secao VI
Da Secretaria Municipal de Sande —- SEMSA

Art. 63° - A Secretaria Municipal de Satude - SEMSA, € o 6rgdo que além de executar agdes e
servicos de salide previstos na Constituicdo Federal e Leis regulamentares. tem como
finalidade:

I - desenvolver e coordenar as atividades a serem executadas pelos 6rgiios municipais de
saude do municipio visando & melhoria de vida da comunidade:

IT - assessorar ao Prefeito na elabora¢do de acordos e convénios com o6rgios federais e

estaduais, com o objetivo de obter recursos e colaboragio técnica para o desenvolvimento das
atividades especificas da saude;

[T - universalizar o atendimento através do Sistema Unico de Saude:

IV - wviabilizar municipalizacdo da saude no municipio, executando as atividades de
atendimento médico-odontologico na zona rural;

V - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado. servigos de
atendimento a saide para toda a popula¢io do municipio:

VI - promover o levantamento dos problemas de satide da populagio do municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficiéncia;

VII - dirigir ¢ administrar as unidades sanitarias promovendo o atendimento de pessoas
doentes e das que necessitam de socorro imediato:

VIII - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora do
municipio quando os recursos médicos locais forem insuficientes:

IX - executar, programas de assisténcia médico-odontolégico a escolares:
X - promover junto a populagio local campanhas preventivas de educacéo sanitaria;

XI - promover a vacinagdo em massa da populagdo, em campanhas especificas ou em casos
de surtos epidémicos;

XII — a promogdo, coordenagdo, controle, execugdo e supervisio de politicas publicas de
desenvolvimento de satde no ambito municipal, inserindo — as na gestdo da qualidade em
saude. com énfase para a qualificacdo e valorizagio do servidor, a saide da mulher. da crianca
e do idoso; promogo de campanhas preventivas de educagio sanitéria;/,/
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XIII - o planejamento. orientagdo normativa, coordenagdo e controle da execugdo da Politica
no ambito municipal do Sistema Unico de Sautde.

XIV — desenvolver as outras atividades similares.

XV - desenvolver as outras atividades similares.

Art. 64° - A Secretaria Municipal de Saude compbe-se de Subsecretaria, Divisdo de
Vigilancia Sanitaria, Divisdo de Epidemiologia € Divisdo de Programas Especificos e Fundo
Municipal de Saude, subordinados ao Secretario.

Art. 65° - A Subsecretaria compete:

I - assessorar diretamente ao Secretdrio em consondncia com as suas necessidades:

IT - identificar os problemas afetos a drea de saide que possa alcangar resultados imediatos:

I1I - prestar planos, programas e projetos com vista a garantir a integracdo das acgdes;

IV - representar o secretario em missdes. eventos, reunides e programas:

V - garantir a divulgagdo das atividades de saude, a fim de manter estreito relacionamento da
Secretaria com a comunidade;

VI - desempenhar tarefas afins.
Art. 66° - A Divisdo de Vigilancia Sanitaria compete:
1 - proceder a fiscalizagdo sanitaria em todas as dreas do municipio, principalmente na sede;

I - promover a imunizagdo de animais quanto as doengas que constituem riscos a saude
humana:

[T - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica.

Art. 67° - A Divisio de Epidemiologia Compete:

I - administrar hospitais. maternidades e postos de satde, tanto na zona urbana como na zona
rural;

[T - prestar assisténcia médica hospitalar, odontologica, enfermagem e ambulatorial a

populagdo urbana e rural; .
=4
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III - promover campanhas de saude publica, procurando conscientizar a populagdo para
adogdo de normas de higiene, de limpeza e outros meios de evitar contaminagdes epidémicas.

IV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 68° - A Divisdo de Programas Especificos compete:

I- gerenciar todos os programas implantados no municipio voltados para a area de satde;
Il - receber e prestar informagdes ao orgdo que se sobfep(‘)e a satde publica municipal:
[I1 - desempenhar outras atividades afins.

Secio VII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS

Art. 69° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS ¢ o Orgio da Prefeitura de
Municipal de Barreirinha, que executa a Politica Nacional de Assisténcia Social, cumprindo o
que determina a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, que dispde sobre a organiza¢do de Assisténcia Social para a
Unido, Estados e Municipios.

Art. 70° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS tem por objetivo:
1 — Prestar assisténcia a familia, 4 maternidade, a infancia, a adolescéncia e idoso.

I1 - Amparo as crian¢as e adolescentes;
[1I - A promogéo da integra¢do ao mercado de trabalho;

IV - A habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogio e
integragdo a vida comunitéria.

V - Também presta assisténcia a populagdo excluida de Barreirinha. no que diz respeito aos
beneficios de prestagdo continuada. eventuais e/ou a execugdio de programas e projetos que
visem a democratizagdo, e a universalizagcdo de direitos, o exercicio de cidadania. a
preparagdo para o trabalho e conseqiiente melhoria de renda e da qualidade de vida das
familias. das comunidades e da populagio.

VI — a formulagdo, coordenagio, execugdo de acordo com as deliberagdes dos conselhos
especificos de politicas de assisténcia social que promovam o desenvolvimento humano no

municipio; -~
/
/
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VIl - a atengdo as criangas e adolescentes vitimas de maus tratos, violéncia e exploragao
sexual e trabalho. vitimas de abandono. e crueldades, as familias e/ou responsabilidades.

Da Estrutura da SEMAS

Art. 71° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS ¢ dirigida por um Secretério
(a), com o auxilio de um Subsecretario(a) e conta com a seguinte estrutura administrativa:

Orgio Colegiédos:

Art. 72° - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, compete atuar como 0rgao
Colegiado Normativo, Consultivo e Deliberativo das Politicas de Assisténcia Social, na forma
estabelecida na Lei n.® 8742 - LOAS.

Orgios Vinculados:

Art. 73° - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente tem por objetivo: captar e aplicar
recursos destinados as agdes de atendimento a crianga e ao adolescente.

Art. 74° - Fundo Municipal da Assisténcia Social tem como objetivo: proporcionar condigdes
legais para captacdo ¢ controle de recursos financeiros, destinados a execugdo de agdes e/ou
prestacdo de beneficios de Assisténcia Social no Municipio de Barreirinha.

Orgios de Assisténcia Direta:

Art. 75° - Subsecretaria tem por objetivo assistir ao Secretario(a) no preparo e despacho de
expediente. recebimento, distribui¢do e andamento de correspondéncias, processos € outros
documentos no ambito do gabinete.

Art. 76° - Diretor de Divisdo - Auxilia o Secretario(a) e Subsecretario(a) com vistas a
planejar. acompanhar. orientar e supervisionar as atividades meio e fim da Secretaria.

Art. 77° - Divisdo de Assisténcia Social tem como atribuigdo:

I - Programar, promover, executar e supervisionar a Politica de Assisténcia Social, de forma
articulada com as demais politicas setoriais, visando & democratizagdo e universalizagdo dos
direitos. garantia dos minimos sociais provendo condig¢des para atendimento de contingéncias.

Art. 78° - O Niucleo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente tem como Finalidade.

I- Propiciar amparo e prote¢ao a crianga ¢ ao adolescente em situacgdo de risco pessoal e social
e suas familias de acordo com os que preceituam o Estatuto da Crianca e do Adolescente -/

i A~
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ECA e a Lei Orgéanica da Assisténcia Social- LOAS.

Il - Executar medidas de protecdo, voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes
ameacados ou violados em seus direitos e suas familias.

I11 - Atender criangas e adolescentes vitimas de maus tratos, de violéncia e exploragdo sexual

e no trabalho, vitimas de abandono, negligéncia, crueldade e opressdo, atendendo também a
familiares e/ou responsaveis.

IV - Preparar recursos humanos que atuam na area da crianca e do adolescente:

a)- Cursos

b)- Treinamentos

¢)- Grupos de Estudo
d)- Intercambio

V - Coordenar e executar Programas e Projetos, formulados pela Secretaria de Assisténcia
Social do MPAS, que visam garantir a crianga e adolescente o efetivo acesso aos bens e
servigos a que tem direito, oferecendo acdes que funcionam como facilitadores e usufruto

desses bens, (satde. educagio, cultura, etc.). Assim como programas de combate ao Trabalho
Infantil e Explorag@o Sexual Infanto-Tuvenil.

V1 - Treinar e encaminhar adolescente. inserindo-os no mercado de trabalho. objetivando sua
contribui¢do na renda familiar.

VII - Implantar programas que visam a formagdo integral da crianca e adolescente,

propiciando seu desenvolvimento fisico-social e sua convivéncia harmédnica na familia, escola
e comunidade.

VIII - Retirar criangas do trabalho formal e informal das ruas, empresas e outros.
possibilitando-lhes acesso a educagdo, satide. lazer, alimentagdo e assisténcia e suas familias.

IX - Assegurar a permanéncia da crianga na escola. incentivando um segundo turno de
atividades, assegurando, orientagéo de estudos, esportes e lazer.

Art. 79° - Ao Nucleo de Atendimento ao ldoso compete:

I - Executar a Politica Nacional do 1doso.

II - Promover agdes de reintegragdo do Idoso a familia e a sociedade. valorizando seu
potencial produtivo.

lII - Realizar atividades que permitam a integragdo da pessoa idosa com os jovens. visando a
troca de experiéncias e especialmente desenvolvendo nos jovens o sentimento de
solidariedade e respeito pelo ido/sa_/;,
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IV - Promover cursos de artesanato, croché, pintura em tecido, bijuterias e outros, que
permitam a pessoa idosa ter uma ocupagdo e até contribuir com a renda familiar.

V - Realizar eventos alusivos as datas comemorativas, sempre com a participa¢io dos idosos.
para que se sintam valorizados pela comunidade.

VI - Propiciar condigdes para que idosos pratiquem algum tipo de esporte, como caminhadas.
hidroginastica, aerdbica e outras modalidades. sempre sob orientagdo médica.

V - Organizar grupos de idosos para desenvolvimento de a¢des e atividades eventualmente
que atendem as suas necessidades bésicas, com a participa¢do da familia. da sociedade e das
entidades governamentais e nio governamentais.

VI - Encaminhar os idosos para o recebimento dos beneficios de agdo continuada junto ao
INSS.

VII - Divulgar no Municipio a Politica Nacional do Idoso, como vistas a sensibilizagio da
comunidade para um melhor convivio com a pessoa da terceira idade.

VIII - Realizar campanhas educativas, a respeito da prioridade de atendimento do idoso em
bancos. reparti¢des publicas. transportes coletivos e outros.

IX - Firmar parceria com as Secretaria de Satde, visando um atendimento especial a pessoa
idosa, principalmente no controle da diabete. vacinagdo contra gripe e demais doengas
inerentes a pessoas com idade maior de 65 anos.

Art. 80° - Setor de Atendimento a Pessoa Portadora de Deficiéncia tem como Finalidade:

I - Promover a integragio das pessoas portadoras de necessidades especiais, oferecendo cursos
de preparag@o para o trabalho.

IT - Atender aqueles que comprovadamente necessitam de aparelhos de protese e ortese.

11 - Contatar com Empresas, Comércios, OG's e ONG's, para esclarecimento sobre a Lei que
define o percentual de portadores de necessidades especiais que devem ser absorvidos pelo
mercado de trabalho.

IV - Envolver a comunidade no processo de insergdo da pessoa portadora de deficiéncia no
convivio social. oferecendo-lhes as mesmas oportunidades que para as demais pessoas.

proporcionando o desenvolvimento de suas potencialidades e fortalecendo sua autonomia.

Aurt. 81° - O Nucleo da Geragdo de Emprego ¢ Renda tem como Finalidade:

I - Promover uma parceria com institui¢des especializadas, cursos e treinamentos para criar e f/”/"

L _,/
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programas de cunho socio-educativos, para as parcelas da populagdo que por falta de
qualificagdo ndo conseguiu inserir-se no mercado de trabalho.

II - Implantar micro unidades produtivas e/ou cooperativas visando & participagdo da
populagio na geragdo e complementagdo da renda familiar.

111 - Criar mecanismo de inser¢do no mercado formal e informal de trabalho voltado a pessoa
subempregada ou desempregada.

IV - Articular-se com os orgdos ligados a preparagdo de mao-de-obra para viabilizar cursos
profissionalizantes.

Art. 82° - O Nicleo de Apoio Comunitario tem como Finalidade:

I - Articular-se com os seguimentos organizados da comunidade, possibilitando intercambio
entre a participagdo popular e as Agdes de Governo na Administragdo Municipal,
diagnosticando a necessidade de programas e projetos prioritarios para o beneficio da

coletividade.

Il - Relacionar-se com as Organizagdes Governamentais e ndo Governamentais, visando a
integracdo de agdes voltadas para a equacionalizagdo de problemas sociais.

IIT - Conscientizar a comunidade sobre a importancia da participag¢do comunitaria.

IV - Organizar. apoiar e acompanhar atividades dos Clubes de Maies e outros grupos
comunitarios, ja existentes, incentivando a criagdo de novos grupos em comunidades que
tenham interesse em implanta-los.

Art. 83° - Ao Servi¢o de Apoio a Zona Rural compete:

I - Orientar a comunidade sobre a utilizagdo dos recursos sociais e previdenciarios, em favor
de individuos e/ou grupos organizados.

11 - Elaborar, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugdo das propostas destinadas a
Zona Rural.

Il - Manter contato com os 6rgios que desenvolvem atividades correlatas, com vistas ao
desenvolvimento de programas na area rural.

Art. 84° - O nicleo de Atendimento a Gestante tem como Finalidade:
[ - Desenvolver programas que incentivam a maternidade responsavel.

II - Atender em parceria co

os orgdos da salde, a gestante nas questdes sociais € no
acompanhamento pré-natal.
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[II - Promover agdes que propiciem conhecimentos sobre os recém-nascidos. higiene e
cuidados com o ambiente doméstico e comunitario.

IV - Atender familias em situagio de pobreza com doagdes de enxovais e outros tipos de
auxilios que se fizeram necessarios.

V - Sensibilizar jovens e senhoras de comunidade sobre a importdncia do planejamento
familiar.

VI - Esclarecer sobre os problemas causados pela gravidez precoce.
Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Produciio e Abastecimento — SAMPA
Art. 85° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, como 6rgéo do sistema

municipal. compete:

I - programar e executar projetos, programas. atividades e ac¢des relacionadas com o
abastecimento e produgdo do municipio:

Il - adotar politica que viabilize o desenvolvimento da agropecuaria e dos sistemas de
abastecimento do municipio;

Il - promover a execugdo de estudos e pesquisas, que visem melhorar a producdo e a
produtividade do setor agropecuario municipal:

1V - assegurar medidas que vise aumentar a eficiéncia dos sistemas de comercializagio;

V - Viabilizar a celebragdo de convénios e contratos com entidades, federais e estaduais. além
de empresas da iniciativa privada visando o aperfeicoamento técnico-administrativo e troca de
experiéncias;

VI- viabilizar a realiza¢do de cursos, seminarios, promovendo a melhoria do desempenho dos
servidores da Secretaria;

VII - promover e assegurar medidas que garantam o fluxo no abastecimento municipal mesmo
em épocas de entre satras:

VIII - coordenar o sistema de abastecimento municipal proporcionando a comunidade acesso
aos géneros alimenticios de primeira necessidade; _
e
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IX - promover o controle de vendedores ambulantes, no cumprimento as determinagdes
pertinentes ao comércio itinerante e estacionario, em areas publicas previamente
estabelecidas;

X - dar apoio ¢ assessoramento técnico e agropecuario as comunidades rurais do municipio de
Barreirinha nos aspectos administrativos e produtivos, visando incentivar o desenvolvimento
social e econdmico da mesma;

XI — a formulagdo, supervisdo, coordenagio e a execugao das atividades de assisténcia técnica
e rural;

XI1I — a formulagdo, coordenagio e implementagao da politica municipal de desenvolvimento
integrado da agricultura, pecudria, pesca, aqiiicultura e extrativismo;

XIII — a agiio conjunta com a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente nas
atividades inerentes ao setor, realizagio de estudos setoriais e propostas de subsidios aos
planos municipais e de apoio as agdes de comercializagio e de reforma agraria, de defesa
sanitaria animal e vegetal e de capacitagdo profissional aos produtores agropecudrios ¢
pescadores de forma a estabelecer o desenvolvimento sustentavel.

Art. 86° - A Secretaria Municipal de Produgdio e Abastecimento compde-se de Subsecretaria,
Divisio de Assisténcia Técnica, Divisdo de Fomento a Produg@o e Abastecimento, Setor de
Mercados, Feiras e Matadouro Municipal.

Art. 87° - A Subsecretaria Compete:

I - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragio de pessoal;

11 - recepcionar e promover o atendimento ao publico geral;

111 - receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da administragao:

[V - promover atividades relacionadas a padroniza¢@o, compra, estocagem ¢ distribuigdo de
todo material utilizado na Secretaria;

V - promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Secretaria;
VI - providenciar a limpeza e conservagio das areas internas € externas da Secretaria;
VII - coordenar e controlar procedimentos relativos & formago, movimentagao e arquivo de

papeis € processos;

e

-

VIII - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugdo de documery -
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Art. 88° - A Divisao de Assisténcia Técnica compete:

[ - dar apoio e assessoramento técnico e agropecuario as comunidades rurais do municipio de
Barreirinha nos aspectos administrativos e produtivos, visando incentivar o desenvolvimento
social e econdmico da mesma;

II - desenvolver outras atividades afins.

Art. 89° - A Divisdo de Fomento a Produgao ¢ Abastecimento, com seus respectivos setores
compete:

I - exercer atividades de incentivo a producdo. visando o aumento quantitativo e qualitativo
dos produtos alimentares;

11 - estimular a producao agropecuaria através do fomento as atividades peculiares. utilizando-
se dos meios disponiveis:

II1 - supervisionar. coordenar e promover o desenvolvimento da area rural do municipio,
visando o abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios:

[V - supervisionar e controlar a execugdo dos servigos relativos aos logradouros publicos,
feiras e matadouros.

V - desenvolver outras atividades afins:
Art. 90° - Ao Setor de Mercados. Feiras e Matadouro Municipal compete:

| - planejar, executar. supervisionar e controlar as atividades relativas ao funcionamento de
Mercados, Feiras e Matadouros;

Il - dar total apoio aos pescadores em atividades no municipio, proporcionando condic¢des de
escoamento de seus produtos no entreposto do terminal pesqueiro;

ITI- orientar a melhor forma racional de pesca, bem como a utilizacdo de técnicas e
equipamentos que se adaptam a realidade da regido e sem prejudicar o equilibrio do sistema
ecoldgico regional que se ocorrer, futuramente serd sentido com a escassez piscosa;

IV - promover o controle de vendedores ambulantes fazendo-os cumprir as determinagdes
pertinentes ao comercio itinerante e estacionario, em 4dreas publicas previamente
estabelecidas;

V - auxiliar, quando solicitado o Departamento Contabil e Financeiro e/ou Departamento de
Tributag@o na questdo de arrecadagdo de tributos munigipais junto aos comerciantes, feirantes,
marchantes e ambulantes e outros inerentes a é}a:/ s

¢ _
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VI - delimitar os locais para funcionamento das feiras-livres:

VII - desenvolver outras tarefas afins.
Secio IX
Da Secretaria Municipal de Cultura Turismo e Meio Ambiente - SEMCTUR

Art. 91° - A Secretaria Municipal de Cultura. Turismo e Meio Ambiente. como orgdo do
sistema municipal, compete:

I - Exercer atividades relativas a Cultura, Turismo e Meio Ambiente. promovendo a
elaboragdo de programas e projetos voltados para o incentivo a difusio das atividades
artisticas e culturais do povo barreirinhense, com énfase especial a cultura SATERE MAWE.
incentivar a pratica do Turismo no municipio e preservar o Meio Ambiente.

IT - propor planos, programas e projetos de defesa e preservacao em articulagdo com os 6rgdos
competentes sobre o patriménio historico. artistico, paisagistico, ambiental e cultural:

III - garantir a protegio ao homem e ao patrimdnio ambiental:

IV - garantir a divulgagio das atividades artisticas culturais, turisticas ¢ ambientais nas
comunidades;

V — a formulagdo, coordenagdo, promogéo e supervisdo das atividades relativas a cultura.
turismo e meio ambiente, promovendo a elaboragio de programas e projetos voltados para o
incentivo a difusdo das atividades artisticas e culturais do Municipio de Barreirinha. e
incentivar a pratica do Turismo preservando o meio ambiente, com a utilizagdo de todos os
meios de fomento e nos diversos ramos de atividade.

Art. 92° - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente compde-se de
Subsecretaria, Divisdo de Cultura, Divisio de Turismo. Divisio de Meio Ambiente. Fundo
Municipal do Meio Ambiente, Divisio de Limpeza Publica e setores subordinados ao titular
da Secretaria.

Art. 93° - A Subsecretaria Compete:
I - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragao de pessoal;

I - recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral /
P ol -
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III - receber. distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da administragdo:

IV - promover atividades relacionadas a padronizagdo. compra, estocagem e distribui¢do de
todo material utilizado na Secretania;

V - promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Secretaria;
VI - providenciar a limpeza e conservagdo das areas internas e externas da Secretaria;

VII - coordenar e controlar procedimentos relativos a formag@o. movimentagao e arquivo de
papeis e processos;

VIII - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reproducio de documentos.
Art. 94° - A Divisao de Cultura Compete:

I - promover a elaboragdo e execugdo de projetos que possam incentivar e difundir as
atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em
geral;

II- desenvolver atividades especiais que visem difundir a cultura através de cinema, video.
teatro. musica, artes plasticas e colocar em pratica outras atividades pertinentes como feiras de
artesanatos, bandas e fanfarras;

IIT - propor e coordenar a realizagdo de semindrios, simpdsios, congressos e reunides de
carater socio-cultural, de interesse da populagfo;

IV - manter organizado, controlado e atualizado o acervo de todos os livros, volumes
impressos e documentos alocados na casa da cultura, bibliotecas municipais e outros 6rgios
da prefeitura;

V - realizar atividades de biblioteca, de circulagfo. guarda. controle de acervo e documentario
promovendo a sua divulgacio

V1 - assessorar o Secretario em assuntos culturais.
Art. 959 - A Divisdao de Turismo compete:

I - programar. executar e coordenar promogdes, eventos e festivais visando o aproveitamento
econdmico do potencial turistico do municipio;

Il - promover e incentivar campanhas objetivando sensibilizar a classe empresarial, no sentido
de implantar infra-estrutura que possam desenvolver o turismo 10(;11:/
Py
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I11 - incentivar o turismo em todos os sentidos.

Art. 96° - A Divisdo de Meio Ambiente, compete:

I - supervisionar e acompanhar a execu¢do dos servigos de arborizagdo e jardinagem da
cidade:

11- orientar de forma abrangente. no que trata a questdo ambiental, situando-a na realidade
regional;

[II - promover cursos, encontros, palestras e programas voltados especificamente para
tormagdo de idéias e trabalho na area produtiva visando a preservagdo do meio ambiente'

IV - garantir no territério do municipio a utilizagdo dos recursos ambientais de interesse legal
¢ o incentivo ao desenvolvimento de tecnologia apropriada de reciclagem e prote¢do ao meio
ambiente;

VI - fiscalizar e fazer cumprir a Lei do Defeso que tenha sua captura proibida por periodo
temporal;

VII - evitar a degradacdo ambiental conscientizando os habitantes da regido a preservar o
verde e o respeito pela natureza;

VIII - incentivar e auxiliar o replantio das areas devastadas obedecendo as técnicas mais
objetivas e racionais:

IX - promover campanhas de orientagdo sobre ecologia no estudo da planta. do animal e do
homem em relagdo com o meio ambiente;

X - promover os servigos de podagens de arvores e programas das pragas, parques e jardins:
XI- proceder a irrigagdo de vias publicas combatendo a poeira usando agua reaproveitada:

XII - acompanbar a apreensdo de animais abandonados que estejam ocasionando problemas
para a populagdo, através das a¢des da SEMOSP. de acordo com o Art. 47, paragrafo XIX.
desta Lei;

XIII - autorizar o funcionamento de servigos de auto-falantes e outros veiculos de som que
venham a perturbar o sossego publico;

X1V - estabelecer e praticar outras atividades ligadas ao meio ambiente;

Art. 97° — A Divisdo de Limpeza Publica compete:

[ - efetuar servigos de limpeza publica. fiscalizagdo e controle de servigos publices =" '
e
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permitidos, bem como a conservagio de cemitérios, parques, pragas, jardins e outros
logradouros publicos.

Il - programar e executar atividades que visam o embelezamento da cidade como arborizagido
e jardinagem:

111 - desenvolver outras atividades afins.

Secio X
Orgios Colegiados
Dos Conselhos Municipais

Art. 98° - Os Conselhos Municipais referidos no artigo 14 Inciso I desta Lei serfio vinculados
ao gabinete do Prefeito, porém possuem as suas competéncias e areas de atuacio definidas nas
proprias Leis de criagdo com seu respectivo regimento interno.

Art. 99° - As Administragdes Distritais, em referencia no artigo 29, sdo orgdos de
descentralizagdo administrativa cuja atividade é dar cumprimento a atos baixados pelo
Executivo Municipal, que se relacionam com a Comunidade Distrital, e ainda coordenar os
servigos executados pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, na area de sua competéncia.

Pardgrafo Unico - Os Distritos serdo administrados de acordo com os preceitos do Art. 195, §
19,2°¢ 3° e Art. 197 da Lei Orgéanica do Municipio.
Secao XI

Do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos

Art. 100° - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto é um orgdo criado de forma autarquica, e
tem como atividades exclusivas, operar, manter, conservar e explorar 0s servicos publicos de
agua potavel e esgotos sanitarios, saneamento basico em todo o municipio.

Pardgrafo Primeiro - O Servigo Autdnomo de Agua e Esgotos s6 podera alterar suas tarifas
mediante a apresentagdo prévia de planilha justificando detalhadamente os custos. a qual
analisada pelo Prefeito que deferira ou néo, ficando esta decisdo a seu critério.

Paragrafo Segundo - A Administragdo do Servige Autdénomo de Agua e Esgoto se obrigara a

. - & Sl . /
enviar, mensalmente, demonstrativos financeiros, bem como relatérios anuais de suas

atividades, inclusive balango ¢ Orgamento - Programa do exercicio seguinte para apreciagdo

-
i
e
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do Poder Executivo que deliberara por sua aprovagao.

Paragrafo Terceiro — O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE — tem sua estrutura
or, Uamz,amona] e funcionamento regido por legislagdo especifica e regimento interno propr 10.

Capitulo V
Das Disposicdes Finais

Art. 101° - O Gabinete do Prefeito as Coordenadorias, o Gabinete do Vice — Prefeito, e as
Secretarias Municipais, terdo detalhamento de suas atribuicdes e competéncias. suas
estruturas organizacionais e os quadros de fungdes de confianga definidos em regimento
internos préprios a serem instituidos por Decretos especificos do poder Executivo no prazo de

120 (cento e vinte) dias.

Art. 102° - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado através deste Projeto de Lei criar o
Instituto Municipal de Transito — IMUTRAM, cuja estrutura organizacional e funcionamento
serdio regidos por legislagio especifica e regimento interno proprio. ao gerenciamento e
inclusive executar mudangas, caso necessario.

Art. 103° - Fica estabelecido a vinculag@o das entidades Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
— SAAE, e Instituto Municipal de Transito - IMUTRAM, a Secretaria Municipal de Obras e

Servi¢os Publicos — SEMOSP.

Art. 104° - Fica extinta a Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, cujas atividades e
servidos titulares de cargos efetivos. serfio absorvidas pela Secretaria Municipal de Educagao

e Desporto.
Paragrafo Unico — A execugdio do disposto neste artigo observara os seguintes procedimentos:

I — A extingdo da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer sera formalmente declarada no
diploma legal que promove e efetiva a implantagdo do novo organismo, na forma desta lei:

Art. 105° - Ficam transformadas as seguintes Secretarias Municipais Integrantes da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal: -
- >
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a) A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento serd transformada em
Secretaria Municipal de Produgdio e Abastecimento - SEMPA.

b) A Secretaria Municipal de Administragio serd transformada em Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento — SEMAP;

c) A Secretaria Municipal de Educagio sera transformada em Secretaria Municipal de
Educagdo e Desporto — SEMED.

Parigrafo Unico — A execugdo do disposto neste artigo observard os seguintes
procedimentos:

I - A transformag¢@o das Secretarias Municipais sera formalmente declarada nos diplomas
legais que promovem e efetivam a implantag@o dos novos organismos, na forma desta lei;

[ — Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo das Secretarias Municipais
transformadas serdo relotadas nas Secretarias resultantes da transformagdo, para as quais,
serao transferidos os direitos e obrigacdes € os bens do patrimdénio municipal sob
administracdo das pastas transformadas, nas fun¢des compativeis com as anteriormente
exercidas.

Art. 106° - Fica mantido em 08 (oito) o quantitativo de cargos de Secretarias Municipais,
encarregados da gestdo das Secretarias, ressalvadas as hipdteses de criacdo de novas
secretarias para atender as necessidades de aprimoramento dos servigos publicos e

atendimentos a situagdes emergenciais.

Paragrafo Unico — O Representante do Municipio em Manaus tem responsabilidades, direitos,
garantias e prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 107° - Os cargos de Subsecretarios Municipais, cujos titulares substituirdo os Secretarios
Municipais nos casos de vacancia, afastamentos legais e impedimentos, tem seu quantitativo
fixado de acordo com o niimero de secretarias, ndo podendo, sob hipotese algum ultrapassar o
namero de 8 (oito) subsecretarios.

Art. 108° - Os Secretarios e Subsecretarios Municipais fazem jus a remuneragio regulada por
esta Lei, revogando-se o Art. 03, passando os seus respectivos paragrafos a serem vinculados
ao Art. 2° da Lei, 023 de [6 de setembro de 2004.

Art. 109° — Os Cargos Comissionados das Secretarias Municipais, ¢ demais orgdos integrantes
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal sdo fixadas na tabela apresentada no
anexo unico, parte integrante da presente Lei, que poderd ser alterada por ato do Executivo
Municipal para atender necessidades de aprimoramento de servi}os\— :
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Da Implantacio da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
Art. 110° - A Estrutura Administrativa prevista na presente Lel entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compde forem sendo instalados.
Paragrafo Unico - A implantagio se fara através da efetivagdo das seguintes medidas:
1 - provimento das respectivas Assessorias, Divisdes e Chefias;

IT - instrugdes aos Diretores de Divisdo e Chefes de Setores com relag@o as competéncias que
lhes forem definidas pelo Regimento Interno e por esta Lei;

[l — dotagdo dos orgdos de elementos materiais ¢ humanos indispensaveis ao seu
funcionamento;

IV - elaboragdo, aprovagdo e aplicagdo do Regimento Interno da Prefeitura referente a
estrutura organizacional aprovada.

Art. 111° - O Regimento Interno citado no inciso TV, pardgrafo nico do artigo anterior, sera
aprovado por Decreto do Executivo no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da aprovagido da presente Lei.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno explicara:

I - as normas de trabalho que por sua natureza néio devam constituir disposi¢des em separado;
IT - as atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos em cargos de chefia; e

I1I - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 112° - O Prefeito, os Secretarios e autoridades de igual nivel hierarquico. salvo hipéteses
contempladas em Lei, deverdo permanecer livres de atividades executérias.

Art. 113% - As modificagdes na estrutura organizacional prevista nesta Lei dependerio:

I - a nivel da Secretaria, de Lei por iniciativa do Prefeito;

II - a nivel de assessorias, Divisdes e Setores, de Decreto do Executivo.

Art. 114° - Os cargos de carreira, as fungdes gratificadas e os cargos comissionados. bem

como niveis de vencimento e remuneragdo sio detalhados por categoria profissional no
Anexo Unico, constantes das tabelas I, IL IIL, IV, V e VI, parte integrante da presente Lei.
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LEI N°, 075, DE 07 DE ABRIL DE 2008.

Art. 115° — Fica o Executivo autorizado a fazer mudangas por ato proprio necessarias na
estruturagiio e prerrogativas das Secretarias, quando necesséria a adequagdo para o bom
andamento da Administra¢do Publica Municipal.

Art. 116° — Esta Lei revoga a Lei n° 002 de 14 de margo de 2003 ¢ 026 de 22 de dezembro de
2004.

Art. 117° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUl\il AL DE BARREIRINHA, aos sete (07) dias do

MARCIO ROGERIO TAVARES REIS
Secretario Municipal de Administragdo
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TABELA Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM CONTABILIDADE, DIGITADOR, AUXILIAR EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
PATOLOGIA, AGENTE SOCIAL, ARTIFICE

REF. NIVEL DE VENCIMENTOS U

CLASSE | SALARIAL | Il I IV v VI Vil Vil IX X X "
1) 539,50| 55569 §72,36| 589,53 607,21 62543 644,19| 66352| 68342| 70393 725,04

2 566,48 mmw.ﬁ 800,97 619,00 B37,57 656,70 676,40 696,69 717,89 739,12 Nm.__a

| 8 594 80 601,31 619,01 637,57 656,70 676,40 696,69 717,59 739,12 761,30 3;.@
1 624,54 620,05 637,61 656,70 676,40 696,69 717,59 739,12 761,3 784,13 mou.mb

2 655,11 639,72 656,81 676,41 696,69 717,59 739,12 761,30 784,13 BO7.66 mufm.@

Il 3| 68855 66038 67662 696,70| 717,59| 73912| 76130| 784.13| 807.66| 83189 856,84
1 722,98 682,07 697,08 717,62 739,12 781,30 784,13 807,66 831,89 856,84 mmm_@

2 759,13 704 84 718,22 739,16 761,30 784 13 807,66 831,80 866,84 882,55 mom_clml

i 3] 797,09 72875| 740,09| 761,37| 78414 80766| 831,80| 856,84 882,55, 90903 936,30
1| 836,94| 75386| 762,70| 784,25| 807,67 83189 856,84| 88255 909,03 93630 964,39

2| 87879| 78023| 786,11| 807,83 831,90 856,85 88255| 909,03] 93630 064 39 993,32

WY 3| 92273| 80791| 81035 83214 856,87| 88255| 909,03| 93630| 964,39] ©99332| 1.023,12
1/ 968,86| 83697 83546| 857,20| 882,58 909.03| 936,30| 964,39| 993,32] 1.02312| 1.053.81

2| 1.017,31| 86749| 86148 88305| 909.07| 93630 964,39| 99332| 102312] 1.053,81| 1.08542

v 3/ 1.06817| 899.54] 88847| 909,70| 936.36| 964,39| 993,32| 102312| 105381] 1.08542| 1.117,99

..................................................
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